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經歷三年的疫情時代，112 年終於迎來疫後復甦，然而在面對全球產業鏈重組之際，通貨膨脹同時持續影響，致使全球經濟成長仍倍

受挑戰。值此多變局勢，勞動部身為勞工朋友的靠山，秉持一貫兢兢業業之工作態度，致力穩定勞工就業，創造勞工福祉，提升產業競爭

力，與勞工朋友們一起面對每一個挑戰，讓勞工、企業及國家共榮、共好。 

為有效提升勞工薪資水準，照顧勞工基本生活，近 8 年我們每年檢討基本工資，並且逐年穩健調整，連續 8 年調漲基本工資，讓月薪

從 105 年的新臺幣 20,008 元調至 27,470 元，總調幅約 37.3％；時薪亦由 120 元調至 183 元，總調幅為 52.5％，預估超過 200 萬名勞

工受惠。為保障勞工權益，我們將「基本工資審議辦法」提升至專法層級之《最低工資法》，於 112 年 12 月 12 日經立法院三讀通過，自

今(113)年 1 月 1 日施行，將社會經濟指標入法，並建立「最低工資審議會」之議事規則，以及設置跨領域研究小組之先行評估機制，讓審

議制度更為完善周延。此外，為強化職場性騷擾防治相關機制，保障被害人權益，《性別平等工作法》也在 112 年順利完成修法，未來我

們也將持續落實各項配套措施，以積極推動、打造「零騷擾」的職場環境。 

因應我國人口結構快速高齡化及少子女化趨勢，為改善勞工保險基金之財務缺口，行政院從 109 年起已連續 4 年撥補，金額由 200 億

元逐步提高至 450 億元，今年也審酌政府財政狀況續增編 1,200 億元，並依《疫後強化經濟與社會韌性及全民共享經濟成果特別條例》額

外編列特別預算 300 億元挹注，以協助穩定基金流量，確保制度之穩健運作。未來將秉持審慎態度，持續蒐集、溝通各界意見，並參酌先

進國家年金制度實施經驗，在兼顧保障目的、公平性及財務負擔之原則下，研議勞工保險財務改善因應對策，以確保勞工領取保險給付之

權益。 
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勞動基金是勞工退休經濟生活保障，因應基金規模逐年增長及金融環境快速變化，勞動基金

運用局積極辦理全球多元投資布局，並持續關注基金風險，降低基金投資組合波動，提升基金長

期投資效益。截至 112 年底整體勞動基金規模達 6 兆 349 億元，112 年金融市場受到全球政、

經因素牽動，股市、債市波動加劇，勞動基金運用局積極掌握市場情勢，調整投資布局，為全國

勞工獲取良好收益，112 年度投資收益為 7,194 億，收益率 12.80％，紛紛創歷年新高。自 103

年 2 月 17 日勞動基金運用局成立迄 112 年底止，將近 10 年的期間已為勞工創造收益 2 兆 371

億餘元，長期投資績效穩健。 

隨著時代的演進與經濟環境的快速變遷，我國勞工政策亦需不斷與時俱進，勞動部掌管全國

勞動業務，我們仍將積極掌握勞動市場趨勢與勞工朋友的需求，即時推動各項政策與措施，並持

續強化基金運用效益，積極掌握金融市場動向，提升基金長期投資效益，保障勞工朋友退休福祉。 

 

 

 

                                                                          

 
勞動部部長 
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勞動基金運用局（以下簡稱本局）為勞動基金投資運用權責機關，並受衛生福利部及農業部委託運用國民年金及農民退休儲金，迄 112

年底經管基金總管理規模達 6 兆 5 千億餘元，112 年整體勞動基金收益數 7,194 億元，收益率 12.80％，創下歷史新高紀錄，加計國保基

金及農退基金收益數 640 億元及 14 億元，全年投資獲利共 7,847 億元，經管基金規模及收益持續增⾧。 

回顧 112 年全球仍受高漲的通貨膨脹威脅，各主要央行仍持續升息，連帶造成許多歐、美體質不佳之

銀行發生經營危機，引發全球銀行類股股價急劇下跌，嗣因烏俄戰爭未平，又爆發以哈衝突，地緣政治緊張

加劇，且面臨各主要央行利率政策是否仍繼續升息等等不確定因素，造成金融市場數次回跌修正，增添基

金投資困難。本局密切關注金融市場，適時檢視各基金資金狀況及各資產部位之布局策略，於全球金融市

場回跌時控制住下檔風險，並布局⾧期投資部位，以獲取金融市場回升報酬。另為使基金投資運用更具彈

性並提高執行效率，112 年透過資產配置檢視職能，藉由擴大資產池分散投資風險，先穩固基金中⾧期報

酬，再視全球金融情勢，即時動態調整投資部位，藉由不同操作策略相互搭配，為基金獲取最大穩健收益。 

本局在追求基金⾧期穩健獲利下，不忘全球淨零已成當下重要課題，為順應國際永續發展趨勢，並深

知氣候變遷加劇所帶來之影響，簽署支持由國際金融穩定委員會所發布之「氣候相關財務揭露 」(TCFD)，

為我國政府基金之先。同時，持續運用機構投資人之影響力，強化並擴大議合行動，與多家被投資公司面對

面溝通，追蹤其淨零轉型承諾與策略，另外自今年 5 月起，本局所有國內委託帳戶投資之公司均須以編製

永續報告書者為範圍，促使企業重視社會責任及永續經營，期藉由資本市場力量，導引企業邁向淨零路徑。 

隨著近年全球政治、經濟情勢變化快速，且經管基金規模逐年增⾧，基金投資運用日顯艱鉅，本局肩負

勞工朋友期待，深感責任重大，未來仍秉持專業投資，持續全球多元布局，並積極精進各種投資策略，

建構不同投資組合類型，期能提升整體投資報酬並兼顧下檔風險，為勞工朋友創造⾧期穩健績效。 
勞動基金運用局局⾧ 
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一、成立宗旨 

勞動部所轄之勞動基金包含新制、舊制勞工退休基金(以下簡稱新、舊制勞退基金）、勞工保險基金(以下簡稱勞保基金）、就業保險基金

(以下簡稱就保基金）、勞工職業災害保險基金 (以下簡稱勞職保基金）及積欠工資墊償基金(以下簡稱積欠墊償基金）。 

勞動基金運用成效攸關勞工權益，為使基金運作更具專業化、權責更明確，依「勞動部勞動基金運用局組織法」第一條規定，勞動部

為辦理各類勞動基金投資運用管理業務，特設勞動基金運用局(以下簡稱本局)。此外，本局並受衛生福利部委託辦理國民年金保險基金(以

下簡稱國保基金）之投資運用業務；受農業部委託辦理農民退休基金(以下簡稱農退基金）之投資運用業務。 

本局依各基金之屬性、法令規範及規模分別研訂投資計畫，以辦理各項投資運用，秉持安全、透明、效率、穩健原則，積極建構組織

及基金各項運作機制，致力推動基金多元化投資運用，期以專業化經營，追求基金長期穩健之收益，謀求勞工朋友就業及退休生活福祉。 
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二、任務 

本局為基金投資運用專責機關，首要任務在提升基金投資績效。為完備基金短、中長期之投資規劃，本局透過訂定勞動、國保及農退

基金投資政策、擬定資產配置與年度運用計畫，據以辦理投資執行、委託經營、風險管理、稽查考核等各項業務及法令修訂。 

(一) 本局掌理事項 

 基金之投資運用業務。 

 基金投資國內外金融市場之研究分析。 

 基金之投資政策、資產配置與年度運用計畫之研擬及執行。 

 基金風險預算之編製、風險管理之執行及風險報告之編析。 

 基金投資委託經營計畫之研擬及執行、受託機構之遴選及監督考核。 

 基金投資運用之資金調度、帳務統計及保管相關事項。 

 基金資訊系統規劃、程式設計、資料處理及其他資訊管理相關事項。 

 基金年度預決算相關事項。 

 基金年度稽核計畫之研擬及執行。 

 基金綜合業務之研擬、執行及考核。 

 基金運用管理法令之研擬及執行。 

 其他與各基金業務相關事項。 
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i.  
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(二) 各基金簡介   ii.  

勞動基金   

1.舊制勞退基金 

為增進勞工退休生活保障，強化雇主對勞工之照顧義務，確保勞工經濟安全，73 年 8 月實施之勞動基準法規定雇主應依勞工

薪資總額 2％至 15％範圍內，按月提撥退休準備金，匯集成立勞工退休基金，並由雇主負最終退休金給付責任。75 年勞工退休準

備金提撥及管理辦法發布，舊制勞退基金正式運作，由臺灣銀行辦理自營投資運用業務，基金運用收益享有不低於當地銀行 2 年定

期存款利率之政府保證收益。 

(i)  
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2.新制勞退基金 

為改善舊制勞工退休金請領年資需在同一事業單位始得併計之問題，94 年勞工退休金條例實施，將勞工退休金改為確定提撥

制，設立勞工專屬退休金帳戶，雇主須依勞工薪資按月提撥至少 6％退休金至勞工個人退休金專戶，勞工亦得自願提繳薪資 6％以

內之退休金並享有稅賦優惠，所提撥基金匯集成立新制勞退基金，並享有不低於當地銀行 2 年定期存款利率之政府保證收益，以確

保勞工老年退休生活。 

(ii)  
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3.勞保基金 

為使勞工朋友獲得勞保保障，勞工保險自 39 年開辦，其保障的範圍，即已包括傷害、殘廢、生育、死亡及老年 5 種給付，並

規定各種給付得視實際需要情形分期實施。98 年起更新增年金給付方式，有效保障勞工本人或其遺屬的基本經濟安全，是維持社

會安定的主要力量。依法勞工保險普通事故保險費率為被保險人當月投保薪資 6.5％至 12％，112 及 113 年保險費率均為 11％，

由勞工、雇主與政府共同負擔。 

(iii)  

were 11%  
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4.就保基金 

92 年配合就業保險法的實施，成立就業保險基金，主要讓勞工在遭遇非自願性失業事故時，提供失業給付，並對於積極提早

就業者給予再就業獎助。對於接受職業訓練期間之失業勞工，提供職業訓練生活津貼，以及育嬰留職停薪津貼、失業被保險人健保

費補助等保障，以安定其失業期間之基本生活，並協助其儘速再就業。現行就業保險費率為被保險人當月之月投保薪資 1％。 

(iv)  
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5.勞職保基金 

為增進職業災害勞工及其家屬之權益保障，「勞工職業災害保險及保護法」於 111 年 5 月 1 日施行，藉由制定專法，整合勞工

保險條例的職業災害保險，及職業災害勞工保護法之規定。原列於「勞工保險基金」項下職業災害保險與「職業災害勞工保護專款」

整併為「勞工職業災害保險基金」。除擴大納保範圍、提高投保薪資上限、增進各項給付與津貼補助權益外，並整合職災預防與重

建業務，以有效落實災前預防、災害補償及災後重建。 

(v)  
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6.積欠墊償基金 

為加強對勞工薪資的保障，勞動基準法第 28 條規定積欠工資墊償基金制度。凡是適用勞動基準法之事業單位，雇主應按勞工

投保薪資總額按月繳納，現行費率為萬分之 2.5。當雇主發生歇業、清算或宣告破產時，勞工因而被積欠之工資、勞基法之退休金、

資遣費或勞工退休金條例之資遣費，可以由該基金先行墊付，而雇主應於規定期限內，將墊償款償還給積欠墊償基金。 

(vi)  
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國保基金 

為維護未參加軍、公、教、勞、農保之國民於老年、生育及發生身心障礙時之基本經濟安全，並謀其遺屬生活之安定，國民年金保

險於 97 年 10 月開辦，提供未能獲得適足保障的國民基本經濟安全，包括生育給付、身心障礙年金給付、老年年金給付、喪葬給付及

遺屬年金之給付，由被保險人及政府共同分擔保費，112 及 113 年保險費率均為 10％，並由政府負最後支付責任。 
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農退基金 

為保障農民老年生活，農民退休儲金條例（以下簡稱農退條例）規定由農民與政府共同提繳農民退休儲金，設立農民退休儲金個

人專戶，以供農民未來退休養老使用，老年農民福利津貼及農民退休儲金即共同構成老年農民經濟安全保障制度，保障老年農民能與其

他行業退休人員一樣享有適當之生活水準。農退條例自 110 年 1 月 1 日施行，農民依規定於基本工資 10％範圍內提繳農民退休儲金

後，政府將按月提繳相同金額存入農民的退休儲金個人專戶中，農退基金之運用收益，享有不低於當地銀行二年定期存款利率計算之保

證收益。 

 

 

 

  



 

23 
 

 

本局組織及成員 

 

 



肆、本局組織及成員                                                                                 

IV.  

24 
 

一、組織架構      
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二、人事概況     

本局截至 112 年底配置職員計 159 人，其中一級單位主管計 9 人，分別為組長 5 人及主任 4 人。現有職員 151 人中，女性計 103

人(占 68％)、男性計 48 人(占 32％)，平均年齡約 44 歲；學歷方面，研究所畢業者 83 人(占 55％)，餘均為大專以上學歷；考試方面，

高考及相當考試者 117 人(占 77％)；另本局科長以上女性主管(含簡任人員)計 20 人，占科長以上主管 31 人之 64％。本局職員基本

資料分析如下： 

 

 

 

： 112 年 2 月 3 日本局新鮮人教育訓練。 
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(一)本局職員官等及性別統計表 

 

薦任 
 

71% 
 

簡任 

 
10% 

 

委任 

 
19% 

男 ,  

32 人(persons) 

女 Female,  

76 人(persons) 

男 ,  

10 人(persons) 

女 Female,  

76 人(persons) 

男 ,  

6 人(persons) 
女 Female,  

9 人(persons) 

 

(二)本局職員考試種類統計圖 

 

高考, 117 人, 78% 

 

117  (78%) 

 
其他考試, 12 人, 8% 

Other Examinations,  

12 persons (8%) 

初考, 8 人, 5% 

Elementary-Level Civil 

Service Examination,  

8 persons (5%) 

 

普考, 14 人, 9% 

General-Level Civil 

Service Examination,  

14 persons (9%) 
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(三)本局職員學歷統計圖 

 

 

 

研究所, 83 人, 55% 

Graduate school, 

83 persons (55%)  

專科, 3 人, 2% 

Junior college,  

3 persons (2%) 

  

大學, 65 人, 43% 

University,  

65 persons (43%) 

  

(四)本局職員年齡統計圖 

 

 

50-59 歲, 48 人, 32% 

50-59 Years old,  

48 persons (32%) 

60 歲, 2 人, 1% 

60 Years old & older, 

2 persons (1%) 

29 歲以下, 12 人, 8% 

29 Years old & younger, 

 12 persons (8%) 

 

30-39 歲, 33 人, 22% 

30-39 Years old, 

33 persons (22%) 

40-49 歲, 56 人, 37% 

40-49 Years old,  

56 persons (37%) 
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112 年重要工作 
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112 年全球金融市場充滿各項挑戰與變化，通貨膨脹壓力、各主要央行持續升息、歐、美銀行發生經營危機及地緣政治衝突等，造成

金融市場劇烈震盪，本局掌握國際政經情勢，適時彈性調整資產配置，擴大投資布局並整合多元投資策略，積極為基金創造長期穩定獲利。

此外，持續深化及完善各項永續行動，徹底落實基金永續經營之理念。 

 

一、精進戰術配置策略，提升基金投資報酬 

本局經管基金投資運用著重長期穩健收益，並以戰略性資產配置計畫為中長期策略架構，鑑於基金規模龐大且國際政經情勢瞬

息萬變，為有效掌握各類資產投資現況，提升基金運用效益，自 110 年起建立「戰術性資產配置調整機制」並持續精進滾動調整，

112 年延續「以資產配置及市場觀點為主，風險值估算為輔」之架構，進一步將執行投資可行性及次年度戰略性資產配置納入評估，

在執行中長期投資計畫時，同時兼顧短期市場變化，機動調整投資布局。 

112 年因應金融市場變化，本局透過前述機制，衡酌資產類別，制定合宜策略，兼顧基金收益與下檔保護，多元布局全球金融資

產。如在全球債券殖利率攀升之際，研判升息循環邁向終點，估算下檔風險限額，機動調整資產配置，伺機布局海內外優質債券，確

保基金中長期收益。同時考量經管基金規模龐大，且資金仍持續流入，經逐季檢視配置、市場情勢後，研提投資建議，積極擴增各項

投資布局，適時降低銀行存款配置比例，提升基金運用效率，穩健增益基金報酬。 
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(I)  
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二、擴增國內布局廣度，強化委外策略管理 

本局經管基金投資國內權益證券時，首選產業景氣展望佳、具競爭力、殖利率表現穩健之標的，以創造基金長期穩定之收益。

112 年為擴增國內投資布局之廣度，並優化投資標的，國內投資增加量化輔助選股之篩選機制，定期檢視公司治理評鑑排名、財務暨

市場等投資指標，藉以篩選營運獲利良好、具成長性且產業前景佳之績優個股，優先納入投資組合，並掌握市場情勢，賺取個股波段

利益，以增進基金收益。 

此外，為強化國內委託經營管理效率，本局積極修訂國內委託投資契約，提高絕對報酬型目標報酬率及調整委託費率結構，藉由

提升經理人追求績效之誘因，鼓勵受託投信持續創造穩健收益。另為共享國內經濟成長果實，本局 112 年採傳統市值加權型以臺灣

加權股價報酬指數為參考指標，辦理國內投資相對報酬型委任案。 

(II)  
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三、掌握國際金融趨勢，整合多元投資策略 

112 年通貨膨脹仍維持高檔不墜，美國聯準會將基準利率大幅上升至近 16 年高點之 5.50％，導致美元升值，債券價格下跌，期

間全球金融市場波動劇烈。為積極掌握此契機，並鎖定中長期投資收益，國外投資擴大持有至到期日之債券部位，並研判升息循環接

近終點趨勢，同步增持全球債券型基金部位。另依據利率相對走勢變化，進行絕對報酬債券型委任批次撥款，積極獲取國外債券投資

部位合理收益。 

除運用債券部位鞏固中長期收益外，同時觀察美國勞動市場環境呈現穩定狀態，經濟數據展現強勁韌性，並評估 AI 科技創新發

展與景氣週期輪動下，預期全球股票市場長期仍將呈穩定增長趨勢，爰於 112 年採傳統市值加權型指數，辦理全球被動股票型之國

外權益委任案遴選，以低成本之方式穩健參與全球股票市場市值增長。 

(III)  
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四、落實國家永續政策，貫徹永續投資理念 

(一) 成立永續發展委員會，支持氣候財務揭露 

為順應國際永續發展趨勢，推動永續治理政策並踐行永續投資理念，本局於 111 年設置「勞動基金運用局永續投資工作小

組」，落實各項永續投資議題研究；為進一步深化治理作為，於 112 年成立「勞動部勞動基金運用局永續發展委員會」，規劃本局

永續發展策略及執行方案並追蹤其成效。 

隨著氣候變遷加劇，氣候變遷議題深受國際關注，為接軌國際並彰顯本局重視氣候變遷之態度，本局率國內政府基金之先，

簽署支持國際金融穩定委員會(FSB)所發布之「氣候相關財務揭露 」 ，未來將依 建議揭露項目，逐步充實永續報告

書內容。 

(二) 多元擴展議合面向，持續精進揭露品質 

在全球淨零趨勢下，本局對於被投資公司之關注，從公司治理、勞工權益及環境保護等重大爭議事件，更進一步擴展至追蹤

其淨零轉型承諾及實現途徑，適時親洽公司管理階層，瞭解其面臨的風險與因應策略。112 年就高碳排產業之減碳路徑及永續報

告書編製進度等議題，與多家公司面對面溝通，並持續履行股東行動，112 年共參加 502 場法說會、以電子投票方式參與 375 家

次股東會，投票比例達 100％，且分別發函 16 家未依法足額進用身心障礙者，及 13 家尚未訂定淨零排放目標之企業，籲請其提

供就業機會及訂定減碳目標。 

另為增進社會大眾瞭解本局永續投資之作為，本局持續強化盡職治理報告之揭露，對於股東會投反對票之議案，由過去僅揭

露重大議案，擴大為近二年逐案揭露其反對內容及理由。並於報告中增列說明各類型議案投票考量因素、個案議合之影響與進度

追蹤，以及利益衝突管理等，踐行社會責任理念。 
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(IV)  

i.  

 

 

ii.  
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五、完善內控內稽機制，落實稽核監督作業 

為監控經管基金相關作業規範及契約之遵循情形，本局依據年度稽核計畫，以風險導向為原則，辦理內部業務單位及外部受託

機構與保管銀行之稽核作業。國內查核部分，共計辦理 4 次內部業務單位稽核(含 4 次交易室查核)、內部控制稽核及 14 家受託機構

(含國保基金 9 家)、2 家保管銀行(含國保基金 1 家)年度實地稽核，另就其中 2 家國內受託機構辦理專案稽核；查有缺失者，均要求

限期改善，並列管追蹤，確保缺失改善，且將國內受託機構之查核結果即時副知金融監督管理委員會，以強化共同監理之實益。至國

外查核部分，112 年度派員至 14 家國外受託機構（含國保基金 3 家）實地訪察，具體落實稽核監督作業。 

(V)  
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六、定期出席監理會議，報告基金運用情形 

本局定期向監理會提報基金運用績效、年度資產配置暨投資運用計畫、預決算及稽核報告等議案，每月出席勞動基金監理會議

及國民年金監理會議，每季出席農民退休儲金監理會議，另派員列席勞保基金監理委員會議、積欠工資墊償基金管理委員會議，並廣

納會中勞工、雇主、財金學者與政府機關代表提供之專業意見，作為推動各基金投資運用及管理業務之參考，精進基金運用業務，提

升管理效能。 

112 年度經由勞動基金監理會議審議完成之議案有：111 年度各勞動基金決算報告、111 年度基金業務稽核報告、112 年度每

月基金收支及運用概況、勞動基金 113 年度資產配置暨投資運用計畫（暨修正草案）及 113 年度各勞動基金預算案等。 

(VI)  
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基金運用成效 
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一、整體基金運用成效  

112 年底止勞動基金整體規模為 6 兆 349 億元，其中新、舊制勞退基金、勞保、就保、勞職保及積欠墊償基金規模分別為 3 兆

9,544 億元、9,895 億元、8,729 億元、1,643 億元、369 億元及 169 億元。本局經管各退休及保險基金，以追求長期穩健收益為目

標，積極辦理各基金多元投資，基於專業及秉持審慎操作原則，將各基金資產適度依基金性質與法令的限制，分別配置在股票、債券

及另類資產等投資項目，並彈性調整投資布局標的及時點，降低投資組合波動，以建構一個兼顧基金收益且分散風險的投資組合。112

年整體勞動基金評價後收益數為 7,194 億元，收益率為 12.80％，另受託運用之國保、農退基金收益數為 640 億元、14 億元。自 103

年 2 月 17 日本局成立至 112 年底止，勞動、國保、農退基金累積收益數分別為 2 兆 371 億元、1,804 億元、12 億元。 

(I)  
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勞動基金運用局管理基金規模及績效一覽表                        

Status of the Funds Utilization of Bureau of Labor Funds 

基 金 名 稱 

Funds 

基 金 規 模 
Fund Ut i l i za t io n Balance 

(新臺幣/億元) 

（Unit: NT$/0.1bn） 

年平均收益率 

Annual Average Yield Rate 

1 年 

(112) 

3 年 

(110-112) 

5 年 

(108-112) 

10 年 

(103-112) 

新制勞退基金 

 
39,544  12.60％ 5.26％ 6.51％ 5.22％ 

舊制勞退基金 

 
9,895  14.83％ 5.83％ 7.90％ 5.77％ 

勞工退休基金小計 

Subtotal (The New Fund and the old Fund) 
49,439 13.01％ 5.38％ 6.81％ 5.36％ 

勞保基金 

 
8,729  14.44％ 5.39％ 7.51％ 5.33％ 

就保基金 

 
1,643  2.10％ 2.19％ 1.75％ 1.57％ 

勞職保基金 

Labor Occupational Accident Insurance Fund 
369 1.51％ - - - 

積欠墊償基金 

 
169 6.35％ 3.11％ 3.51％ 2.78％ 

勞動基金合計   

Sum of Labor Funds 
60,349  12.80％ 5.26％ 6.73％ 5.20％ 

國保基金 

 
5,203 14.20％ 5.74％ 7.31％ 5.65％ 

農退基金 

 
140 12.33％ 6.55％ - - 

管理規模總計   

Total Assets under Management 
65,692 12.90％ 5.29％ 6.78％ 5.24％ 

截至 112 年 12 月 31 日止 

December 31,2023 

註： 
1. 因應 111 年 5 月 1 日「勞工

職業災害保險及保護法」施

行，原列於「勞工保險基金」

項下職業災害保險與「職業災

害勞工保護專款」整併為「勞

工職業災害保險基金」。 
2. 收益率為年平均報酬率。 

3. 112 年運用績效計算期間：

112.01.01 至 112.12.31。 
Note： 

1. In response to the 

implementation of Labor 
Occupational Accident 

Insurance and Protection Act 

on May 1st 2022, 
"Occupational Accident 

Insurance Fund", which was 

previously a subfund of "Labor 
Insurance Fund", was merged 

with "Occupation Incidents

Protection Fund" and formed 
"Labor Occupational Accident 

Insurance Fund". The coverage 

of "Labor Insurance Fund" 
only includes "Ordinary 

Insurance Fund" since May 1st 

2022. 
2. The rate of return is annual 

average profit rate. 

3. Performance calculation 
period is from 2023/1/1 to 

2023/12/31. 
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二、各基金運用情形  

(一)  112 年底資產配置 Asset allocation by the end of 2023 

1. 新制勞退基金   

運  用  項  目 

Utilization Item 

配置比例(％) 

Allocation Percentage (％) 

配置金額(千元) 

Allocation Amount  

(Thousand NT$) 

自營 

In-House 

委外 

Mandate 

自營 

In-House 

委外 

Mandate 

1.銀行存款 

Bank Deposits 
11.91 - 471,141,606 - 

2.國內債務證券 

Domestic Debt Securities 
7.97 - 315,017,532 - 

3.國內權益證券 

Domestic Equity Securities 
6.07 13.89 240,012,225 549,060,255 

4.國外債務證券 

Foreign Debt Securities 
11.47 12.04 453,405,211 476,191,654 

5.國外權益證券 

Foreign Equity Securities 
1.50 23.16 59,471,597 915,696,509 

6.另類投資 

Alternative investments 
1.48 10.51 58,614,530 415,791,623 

合    計 Total 
40.40 59.60 1,597,662,701 2,356,740,041 

100.00 3,954,402,742 

自營 
 

 

委外 
 

 

新制勞退基金資產配置 

 

銀行存款 
 

 

國內債務證券 
 

 
 

國內權益證券 
 

 
 

國外債務證券 
 

 

國外權益證券 
 

 
 

另類投資 
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2. 舊制勞退基金   

運  用  項  目 

Utilization Item 

配置比例(％) 

Allocation Percentage (％) 

配置金額(千元) 

Allocation Amount  

(Thousand NT$) 

自營 

In-House 

委外 

Mandate 

自營 

In-House 

委外 

Mandate 

1.銀行存款 

Bank Deposits 
15.62 - 154,513,198 - 

2.國內債務證券 

Domestic Debt Securities 
12.76 - 126,304,552 - 

3.國內權益證券 

Domestic Equity Securities 
11.87 10.48 117,404,930 103,772,216 

4.國外債務證券 

Foreign Debt Securities 
5.36 9.57 53,030,459 94,651,108 

5.國外權益證券 

Foreign Equity Securities 
3.87 20.09 38,305,266 198,750,870 

6.另類投資 

Alternative investments 
1.00 9.38 9,933,405 92,806,181 

合    計 Total 
50.48 49.52 499,491,810 489,980,375 

100.00 989,472,185 

銀行存款 
 

 

國內債務證券 
 

 
 

國內權益證券 
 

 

國外債務證券 
 

 

國外權益證券 
 

 
 

另類投資 
 

 

舊制勞退基金資產配置 

 

自營 
 

 

委外 
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3. 勞保基金  

  

運  用  項  目 

Utilization Item 

配置比例(％) 

Allocation Percentage (％) 

配置金額(千元) 

Allocation Amount  

(Thousand NT$) 

自營 

In-House 

委外 

Mandate 

自營 

In-House 

委外 

Mandate 

1.銀行存款 

Bank Deposits 
7.77  - 67,849,473 - 

2.國內債務證券 

Domestic Debt Securities 
9.04  - 78,835,525 - 

3.國內權益證券 

Domestic Equity Securities 
20.78 3.58 181,425,591 31,251,307 

4.國外債務證券 

Foreign Debt Securities 
11.49 8.48 100,310,294 74,021,956 

5.國外權益證券 

Foreign Equity Securities 
7.35 15.30 64,143,346 133,538,411 

6.另類投資 

Alternative investments 
5.28 10.93 46,146,958 95,367,981 

合    計 Total 
61.71 38.29 538,711,187 334,179,655 

100.00 872,890,842 

國內債務證券 
 

 
 

國內權益證券 
 

 
 國外債務證券 

 
 

國外權益證券 
 

 
 

勞保基金資產配置 

 

另類投資 
 

 

銀行存款 
 

 

自營 
 

 

委外 
 

 
註：另類投資尚包括房屋及土地、政府或公營事業貸款及被保險人貸款。 

：  
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4. 就保基金  

  

運  用  項  目 

Utilization Item 

配置比例(％) 

Allocation Percentage (％) 

配置金額(千元) 

Allocation Amount  

(Thousand NT$) 

自營 

In-House 

委外 

Mandate 

自營 

In-House 

委外 

Mandate 

1.銀行存款 

Bank Deposits 
21.39 - 35,143,998 - 

2.國內債務證券 

Domestic Debt Securities 
47.34 - 77,799,666 - 

3.國外債務證券 

Foreign Debt Securities 
31.25 - 51,347,911 - 

4.另類投資 

Alternative investments 
0.02 - 30,350 - 

合    計 Total 
100.00 - 164,321,925 - 

100.00 164,321,925 

國內債務證券 
 

 
 

就保基金資產配置 

 

國外債務證券 
 

 
 

銀行存款 
 

 

自營 
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5. 勞職保基金 Labor Occupational Accident Insurance Fund 

  

運  用  項  目 

Utilization Item 

配置比例(％) 

Allocation Percentage (％) 

配置金額(千元) 

Allocation Amount  

(Thousand NT$) 

自營 

In-House 

委外 

Mandate 

自營 

In-House 

委外 

Mandate 

1.銀行存款 

Bank Deposits 
73.84 - 27,264,282 - 

2.國內債務證券 

Domestic Debt Securities 
26.16 - 9,660,086 - 

合    計 Total 
100.00 - 36,924,368 - 

100.00 36,924,368 

國內債務證券 
 

 
 

勞職保基金資產配置 

 

銀行存款 
 

 

自營 
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6. 積欠墊償基金  

  

運  用  項  目 

Utilization Item 

配置比例(％) 

Allocation Percentage (％) 

配置金額(千元) 

Allocation Amount  

(Thousand NT$) 

自營 

In-House 

委外 

Mandate 

自營 

In-House 

委外 

Mandate 

1.銀行存款 

Bank Deposits 
28.42 - 4,806,403 - 

2.國內債務證券 

Domestic Debt Securities 
50.88 - 8,603,794 - 

3.國內權益證券 

Domestic Equity Securities 
20.70 - 3,499,448 - 

合    計 Total 
100.00 - 16,909,645 - 

100.00 16,909,645 

國內債務證券 
 

 
 

國內權益證券 
Domestic  
Equity Securities  

 

積欠墊償基金資產配置 

 

銀行存款 
 

 

自營 
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7. 國保基金  

   
運  用  項  目 

Utilization Item 

配置比例(％) 

Allocation Percentage (％) 

配置金額(千元) 

Allocation Amount  

(Thousand NT$) 

自營 

In-House 

委外 

Mandate 

自營 

In-House 

委外 

Mandate 

1.銀行存款 

Bank Deposits 
7.97 - 41,466,391 - 

2.國內債務證券 

Domestic Debt Securities 
9.91 - 51,563,630 - 

3.國內權益證券 

Domestic Equity Securities 
17.23 6.29 89,657,334 32,734,271 

4.國外債務證券 

Foreign Debt Securities 
14.16 7.17 73,667,160 37,296,316 

5.國外權益證券 

Foreign Equity Securities 
6.93 17.12 36,071,747 89,080,326 

6.另類投資 

Alternative investments 
9.13 4.09 47,484,418 21,294,331 

合    計 Total 
65.33 34.67 339,910,680 180,405,244 

100.00 520,315,924 

國保基金資產配置 

 

銀行存款 
 

 

國內債務證券 
 

 
 

國內權益證券 
 

 
 

國外債務證券 
 

 

國外權益證券 
 

 
 

另類投資 
 

 

註：另類投資尚包括政府或公營事業貸款。 

：  

自營 
 

 

委外 
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8. 農退基金  

  
運  用  項  目 

Utilization Item 

配置比例(％) 

Allocation Percentage (％) 

配置金額(千元) 

Allocation Amount  

(Thousand NT$) 

自營 

In-House 

委外 

Mandate 

自營 

In-House 

委外 

Mandate 

1.銀行存款 

Bank Deposits 
33.65 - 4,716,030 - 

2.國內債務證券 

Domestic Debt Securities 
21.05 - 2,950,020 - 

3.國內權益證券 

Domestic Equity Securities 
45.30 - 6,349,232 - 

合    計 Total 
100.00 - 14,015,282 - 

100.00 14,015,282 

農退基金資產配置 

 

國內債務證券 
 

 
 

國內權益證券 
Domestic  
Equity Securities  

 

銀行存款 
 

 

自營 
 

 

註：農退基金自 110 年 1 月成立，同年度 3 月始投資運用。 

：  
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(二)  112 年收益 Returns of 2023 

1. 新制勞退基金  

112 年度評價後收益為 4,785 億 6,327 萬元，收益率 12.6039％。自 94 至 112 年度運用淨利益為 1 兆 3,139 億 4,908 萬元，歷

年收益情形如下表： 

  年度 

 

實際收益數(萬元) 

 

 

實際收益率(％) 

％  

保證收益率(％) 

％  

103 年 

2014 
7,539,997  6.3814 1.3916 

104 年 

2015 
-130,853  -0.0932 1.3722 

105 年 

2016 
5,154,083  3.2303 1.1267 

106 年 

2017 
14,069,684  7.9314 1.0541 

107 年 

2018 
-4,238,432  -2.0686 1.0541 

108 年 

2019 
26,700,717  11.4477 1.0541 

109 年 

2020 
17,817,727  6.9415 0.8528 

110 年 

2021 
28,368,460  9.6567 0.7858 

111 年 

2022 
-22,802,601 -6.6732 1.1003 

112 年 

2023 
47,856,327 12.6039 1.5559 

 
 

年度 

 

實際收益數(萬元) 

 

 

實際收益率(％) 

％  

保證收益率(％) 

％  

94 年 

2005 
6,020  1.5261 1.9278 

95 年 

2006 
123,582  1.6215 2.1582 

96 年 

2007 
75,552  0.4206 2.4320 

97 年 

2008 
-1,766,332  -6.0559 2.6494 

98 年 

2009 
4,811,257  11.8353 0.9200 

99 年 

2010 
820,351  1.5412 1.0476 

100 年 

2011 
-2,640,106  -3.9453 1.3131 

101 年 

2012 
4,063,483  5.0154 1.3916 

102 年 

2013 
5,565,992  5.6790 1.3916 
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累積收益率(左軸) Accumulated Yield Rate % 實際收益率(右軸)Actual Rate of Return %

保證收益率(右軸)Guaranteed Rate of  Return %

註：本項累積收益率係按年計算。 

：  

新制勞退基金 
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2. 舊制勞退基金  

112 年度評價後收益為 1,258 億 1,600 萬元，收益率 14.8348％。自 76 至 112 年度運用淨利益為 6,788 億 3,503 萬元，歷年收

益情形如下表： 

  

年度 

 

實際收益數(萬元) 

 

 

實際收益率(％) 

％  

保證收益率(％) 

％  

76 年 

1987 
19,549  5.1450 5.2500 

77 年 

1988 
104,548  5.2559 5.2500 

78 年 

1989 
160,301  5.5987 5.7979 

79 年 

1990 
330,802  9.0849 9.4145 

80 年 

1991 
465,287  10.5332 9.5500 

81 年 

1992 
454,283  8.5531 8.4727 

82 年 

1993 
533,385  8.2595 7.8947 

83 年 

1994 
617,017  8.1048 7.6656 

84 年 

1995 
675,575  7.7461 7.3260 

85 年 

1996 
785,492  8.2194 6.9109 

 

年度 

 

實際收益數(萬元) 

 

 

實際收益率(％) 

％  

保證收益率(％) 

％  

86 年 

1997 
905,076  8.2026 6.2354 

87 年 

1998 
954,065  7.4848 6.2739 

88 年 

1999 
1,136,201  7.3193 5.8729 

89 年 

2000 
161,669  0.5500 5.1055 

90 年 

2001 
744,421  3.1295 4.0263 

91 年 

2002 
234,935  0.8964 2.2645 

92 年 

2003 
1,605,904  5.4054 1.4124 

93 年 

2004 
743,438  2.2131 1.1807 

94 年 

2005 
1,117,797  2.9981 1.4441 

95 年 

2006 
2,023,076  5.0808 1.7990 
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年度 

 

實際收益數(萬元) 

 

 

實際收益率(％) 

％  

保證收益率(％) 

％  

96 年 

2007 
2,144,879  5.0406 2.0805 

97 年 

2008 
-4,282,729  -9.3734 2.2794 

98 年 

2009 
6,376,068  13.4012 0.6607 

99 年 

2010 
1,082,615  2.1135 0.6691 

100 年 

2011 
-1,909,756  -3.5329 0.8882 

101 年 

2012 
2,527,090  4.4992 0.9675 

102 年 

2013 
3,770,933  6.5813 0.9675 

103 年 

2014 
4,176,597  7.1930 0.9675 

104 年 

2015 
-346,782  -0.5847 0.9458 

105 年 

2016 
2,950,129  4.1660 0.7086 

 

年度 

 

實際收益數(萬元) 

 

 

實際收益率(％) 

％  

保證收益率(％) 

％  

106 年 

2017 
6,016,558  7.7445 0.6421 

107 年 

2018 
-1,762,133  -2.1482 0.6421 

108 年 

2019 
11,437,584  13.4742 0.6421 

109 年 

2020 
7,220,795  8.5001 0.5202 

110 年 

2021 
9,214,626  11.2225 0.4796 

111 年 

2022 
-7,087,393 -8.2955 0.7033 

112 年 

2023 
12,581,600 14.8348 1.1188 

 註：年度運用總損益已依規定提列帳列買賣損失準備，評價後報酬率係以提列後總損益計算。 

：
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舊制勞退基金 

 

 

註：本項累積收益率係按年計算。 

：  
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3. 勞保基金  

112 年度評價後收益為 1,100 億 8,863 萬元，收益率 14.4446％。自 84 至 112 年度運用淨利益為 6,373 億 2,164 萬元，歷年收

益情形如下表： 

 

年度 

 

實際收益數(萬元) 

 

 

實際收益率(％) 

％  

84 年 

1995 
822,910 7.7800 

85 年 

1996 
950,688 6.8000 

86 年 

1997 
1,335,233 6.4602 

87 年 

1998 
1,594,948 5.6902 

88 年 

1999 
2,480,654 7.0668 

89 年 

2000 
564,897 0.9166 

90 年 

2001 
1,697,080 3.3716 

91 年 

2002 
576,953 1.1499 

92 年 

2003 
2,720,822 5.8632 

93 年 

2004 
1,441,662 3.1218 

 

年度 

 

實際收益數(萬元) 

 

 

實際收益率(％) 

％  

94 年 

2005 
1,666,138 3.7890 

95 年 

2006 
3,334,644 7.9096 

96 年 

2007 
2,417,594 5.7808 

97 年 

2008 
-5,485,056 -16.5253 

98 年 

2009 
4,326,333 18.2067 

99 年 

2010 
1,302,161 3.9629 

100 年 

2011 
-1,244,781 -2.9748 

101 年 

2012 
3,130,398 6.2533 

102 年 

2013 
3,044,453 6.3468 

103 年 

2014 
3,104,276 5.6104 

 

年度 

 

實際收益數(萬元) 

 

 

實際收益率(％) 

％  

104 年 

2015 
-350,242 -0.5453 

105 年 

2016 
2,700,287 4.0236 

106 年 

2017 
5,325,333 7.8748 

107 年 

2018 
-1,565,278 -2.2237 

108 年 

2019 
8,980,959 13.3023 

109 年 

2020 
6,440,478 8.8319 

110 年 

2021 
7,299,852 9.7061 

111 年 

2022 
-5,890,093 -7.4477 

112 年 

2023 
11,008,863 14.4446 
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註：本項累積收益率係按年計算。 

：  
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4. 就保基金  

112 年度評價後收益為 33 億 8,313 萬元，收益率 2.1028％。自 92 至 112 年度運用淨利益為 308 億 2,934 萬元，歷年收益情形

如下表： 

  

  

年度 

 

實際收益數(萬元) 

 

 

實際收益率(％) 

％  

92 年 

2003 
58,894 1.4500 

93 年 

2004 
58,795 1.1500 

94 年 

2005 
82,379 1.3008 

95 年 

2006 
125,961 1.6730 

96 年 

2007 
174,572 1.9925 

97 年 

2008 
239,928 2.4006 

98 年 

2009 
86,960 1.1506 

99 年 

2010 
50,504 0.8513 

100 年 

2011 
72,292 1.0827 

101 年 

2012 
85,306 1.1182 

 

年度 

 

實際收益數(萬元) 

 

 

實際收益率(％) 

％  

102 年 

2013 
88,646 1.0496 

103 年 

2014 
99,501 1.0727 

104 年 

2015 
140,611 1.3986 

105 年 

2016 
117,616 1.1003 

106 年 

2017 
79,100 0.7011 

107 年 

2018 
268,165 2.2220 

108 年 

2019 
177,237 1.3656 

109 年 

2020 
88,984 0.6563 

110 年 

2021 
151,011 1.0732 

111 年 

2022 
498,161 3.3167  

112 年 

2023 
338,313 2.1028  
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就保基金 
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註：本項累積收益率係按年計算。 

：  
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5. 勞職保基金  

因應 111 年 5 月 1 日「勞工職業災害保險及保護法」施行，原列於「勞工保險基金」項下之職業災害保險與「職業災害勞工保護

專款」整併為「勞工職業災害保險基金」。 

112 年度評價後收益為 5 億 4,118 萬元，收益率 1.5105％。自 111 年 5 月 1 日至 112 年度運用淨利益為 7 億 5,919 萬元，歷年

收益情形如下表： 

 

 0.00%

1.00%

2.00%

3.00%

4.00%

5.00%

111年5月-12月 112年

0.00%

1.00%

2.00%

3.00%

4.00%

5.00%

累積收益率(左軸) Accumulated Yield Rate %

實際收益率(右軸) Actual Rate of Return %

勞職保基金 

 

 

註：本項累積收益率係按年計算。 

：  

年度 

 

實際收益數(萬元) 

 

 

實際收益率(％) 

％  

111 年 5 月至 12 月 

 
21,801 0.6474 

112 年 

2023 
54,118 1.5105 
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6. 積欠墊償基金  

112 年度評價後收益為 9 億 8,236 萬元，收益率 6.3484％。自 97 至 112 年度運用淨利益為 41 億 3,315 萬元，歷年收益情形如

下表： 

 

  
年度 

 

實際收益數(萬元) 

 

 

實際收益率(％) 

％  

97 年 

2008 
-37,501 -5.3143 

98 年 

2009 
40,254 5.7600 

99 年 

2010 
10,366 1.4218 

100 年 

2011 
9,291 1.1822 

101 年 

2012 
22,385 2.6686 

102 年 

2013 
18,446 2.0785 

103 年 

2014 
17,612 1.8008 

104 年 

2015 
15,553 1.4688 

105 年 

2016 
23,730 2.1071 

106 年 

2017 
27,196 2.2819 

 

年度 

 

實際收益數(萬元) 

 

 

實際收益率(％) 

％  

107 年 

2018 
21,249 1.6885 

108 年 

2019 
42,832 3.2315 

109 年 

2020 
66,951 5.1549 

110 年 

2021 
69,610 5.1791 

111 年 

2022 
-32,893 -2.2702 

112 年 

2023 
98,236 6.3484 
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註：本項累積收益率係按年計算。 
：  

-10.00%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

97年 98年 99年 100年 101年 102年 103年 104年 105年 106年 107年 108年 109年 110年 111年 112年

-6.00%

-1.00%

4.00%

9.00%

14.00%

19.00%

24.00%

累積收益率(左軸) Accumulated Yield Rate % 實際收益率(右軸)Actual Rate of Return %

積欠墊償基金 
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7. 國保基金   

112 年度評價後收益為 639 億 6,956 萬元，收益率 14.2005％。自 97 至 112 年度運用淨利益為 1,926 億 2,095 萬元，歷年收益

情形如下表： 

  

  

年度 

 

實際收益數(萬元) 

 

 

實際收益率(％) 

％  

97 年 

2008 
21,435 2.3858 

98 年 

2009 
81,123 1.5213 

99 年 

2010 
283,580 3.7352 

100 年 

2011 
-360,939 -3.6625 

101 年 

2012 
595,547 5.0627 

102 年 

2013 
611,399 4.0636 

103 年 

2014 
1,064,714 6.0458 

104 年 

2015 
-95,798 -0.4463 

105 年 

2016 
994,658 4.2571 

106 年 

2017 
2,122,101 8.0361 

 

年度 

 

實際收益數(萬元) 

 

 

實際收益率(％) 

％  

107 年 

2018 
-685,026 -2.2794 

108 年 

2019 
3,895,783 12.0309 

109 年 

2020 
3,193,844 8.7610 

110 年 

2021 
4,041,563 9.8835 

111 年 

2022 
-2,898,843 -6.3769 

112 年 

2023 
6,396,956 14.2005 
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-10.00%
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50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

97年 98年 99年 100年 101年 102年 103年 104年 105年 106年 107年 108年 109年 110年 111年 112年

-8.00%

2.00%

12.00%

22.00%

32.00%

42.00%

52.00%

62.00%

累積收益率(左軸)  Accumulated Yield Rate % 實際收益率(右軸)Actual Rate of Return %

國保基金 

 

註：本項累積收益率係按年計算。 
：  
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8. 農退基金  

基金自 110 年 1 月成立，同年 3 月始投資運用，112 年度評價後收益為 13 億 6,708 萬元，收益率為 12.3254％。自 110-112 年

度運用淨利益為 11 億 7,524 萬元，歷年收益情形如下表： 

 

農退基金 

 

註：本項累積收益率係按年計算。 
：  

-10.00%

-5.00%

0.00%

5.00%

10.00%

15.00%

20.00%

25.00%

110年 111年 112年

-10.00%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

累積收益率(左軸) Accumulated Yield Rate %

實際收益率(右軸) Actual Rate of Return %

保證收益率(右軸) Guaranteed Rate of Return %

年度 

 

實際收益數(萬元) 

 

 

實際收益率(％) 

％  

保證收益率(％) 

％  

110 年 

2021 
2,324 1.9711 0.7858 

111 年 

2022 
-21,509 -3.7840 1.1003 

112 年 

2023 
136,708 12.3254 1.5559 
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未來展望 
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面對主要國家央行升息進入尾聲，甚或可能進入降息循環週期，預期全球各地區經濟成長週期將出現顯著差異，在市場資金輪動加速

下，全球金融市場波動仍然劇烈且情勢多變。本局經管基金投資運用仍秉持專業投資，持續全球多元布局，並積極精進各種投資策略，建

構不同投資組合類型，獲取金融市場長期穩健報酬，同時將持續發揮機構投資人影響力，與全球淨零之路同行，共創永續未來。 

  

112 年 2 月 16 日邀請安永聯合會計師事務所會計師至本局講授

「氣候與永續投資」課程。 
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一、精進基金投資運用，穩健獲取長期收益 

(一)精選績優潛力個股，擴增國內投資量能 

隨後疫情時代產業週期出現變動，市場資金輪動迅速，為因應波動日益劇烈之金融情勢與地緣政治影響，加以基金規模日益

成長，於經濟前景不明與高利率之金融環境下，本局將積極擴大國內自營投資能量，掌握重要產業發展趨勢，持續發掘具投資價

值及投資潛力之個股，適時納入基金可投資股票池，除有助於分散產業布局，亦可增加投資國內股票市場的深度與廣度，並透過

流動性資金的彈性調度，動態調整投資組合，審慎研判市場趨勢主動操作，提升基金長期收益。 

(二)優化國外投資策略，穩固長期投資績效 

衡酌全球主要國家利率水準已創下數十年新高，未來全球經濟可能面臨成長降溫情境，本局國外投資持續深化國際金融研究，

研析國際政經情勢，以掌握全球投資脈動，並透過多元布局於各項利基資產，以有效分散風險並穩固基金收益。國外自營將積極

應對不同景氣循環週期，動態調整投資組合以尋求超額報酬機會，增持資產負債表穩健、獲利穩定及持股較為分散之高品質標的，

並持續掌握央行升息循環接近尾聲之趨勢，適時增持全球投資等級債券部位以獲取穩定報酬，藉由多元布局策略，降低整體投資

組合報酬波動，以達成穩定基金收益及強化基金下檔風險保護之目標。  
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i.  

 

ii.  
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二、擴增永續投資配置，納入氣候風險管理 

隨著全球日益關注永續投資議題，本局於擬定年度資產配置暨投資運用計畫時，納入本局永續投資執行情形，並將持續拓展國內、

外各項投資領域。同時隨著氣候變遷對全球經濟活動影響日漸明顯，未來將掌握氣候變遷趨勢及影響性，審慎評估風險與機會，並將

其納入投資規劃程序，以有效掌握氣候相關對基金投資之影響。 

又國際組織近年陸續制定相關氣候財務資訊揭露準則，協助各產業釐清氣候變遷短、中及長期影響性。衡酌氣候變遷風險逐漸成

為風險控管作業不可或缺項目，本局將其列為基金風險考量項目納入控管，並將協同與國內外指數公司或系統廠商，以量化方式揭露

相關氣候風險，俾利風險辨識、衡量及監控管理。 

 

 

 

 



柒、未來展望                                                                              

VII.  

68 
 

三、深化永續投資策略，規劃永續未來藍圖 

(一)追蹤公司淨零策略，導引企業永續經營 

為深化永續投資，本局於投資流程中已納入多項 ESG 指標之評估，亦持續關注相關議題，並落實股東行動主義。高碳排產業

之減碳策略及成效，攸關勞動基金投資組合氣候風險；為引導企業重視環境永續及積極採取氣候轉型行動，本局將以高碳排產業

為優先關注及議合對象，積極追蹤被投資公司短、中及長期氣候承諾之全面性、減碳路徑及具體成效等，持續關注其淨零目標及轉

型策略之推動進展，視需要面對面溝通，追蹤高碳排企業作為，檢視其改善狀況，綜合納入投資決策考量。同時並搭配國內債券投

資將持續擴大投資永續債券，強化議合之廣度及深度，增加機構投資人議合影響力，引領國內企業接軌國際永續發展為目標。 

另為導引受託機構共同發揮盡職治理力量，自 113 年 5 月起，本局所有國內委託帳戶投資之公司均須以編製永續報告書者為

範圍，期促使企業重視社會責任及永續經營。 

(二)落實永續投資理念，有效掌握投資機會 

鑑於近年來氣候變遷風險加劇，相關國際法規日趨嚴格，投資人面臨投資風險隨之上升，為深化氣候變遷相關議題之責任投

資理念，113 年本局將持續辦理全球氣候變遷增值股票型批次撥款，落實永續投資理念，再者，觀察近幾年國際大型機構法人資產

朝氣候轉型等主題式概念投資，本局將持續與受託機構、大型國際金融機構與指數公司探討辦理相關委任，以及將永續投資理念

整合至國外委任另類投資範疇項下之可行性，符合社會對勞動基金追求穩定中長期投資收益同時兼顧基金永續投資理念。  
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i.  
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ii.  

In view of the intensification of climate change risks in recent years, relevant international regulations have become 

increasingly strict and investors have faced rising investment risks. In order to deepen the concept of responsible 

investment on climate change-related issues, the BLF will continue to handle the Enhanced Global Climate Change Equity 

batch allocations in 2024, implementing the concept of sustainable investment. Furthermore, observing the theme-based 

concept investments of large international institutions and corporations in recent years, such as climate transformation, 

the BLF will continue to communicate with mandated institutions, large international financial institutions, and index 

companies to handle relevant appointments, as well as the feasibility of integrating the sustainable investment concepts 

into the category of overseas discretionary alternative investments in line with society’s pursuit of stable mid- and long-

term investment income for the Labor Funds, taking into account the funds' sustainable investment philosophy. 
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112 年大事紀 
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月 

 

日 

 

工作紀要 

 

01 

10 
出席勞動部勞工保險監理會第 106 次會議。 

 

16 
出席勞動部勞動基金監理會第 103 次會議。 

 

30 
完成新制勞退基金 97 年度第 1 次國內委託經營第 5 次續約作業。 

 

31 
出席衛生福利部國民年金監理會第 114 次委員會議。 

 

02 

1 

發布各勞動基金、國保基金及農退基金 111 年度運用績效。 

 

7 

完成新制勞退基金、舊制勞退基金 106 年度第 1 次國內委託經營續約作業。 

 

14 

出席行政院農業委員會農民退休儲金監理會第 7 次會議。 

 

15 

出席衛生福利部國民年金監理會風險控管推動小組第 38 次會議。 
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月 

 

日 

 

工作紀要 

 

21 
出席勞動部勞工保險監理會第 107 次會議。 

 

23 

出席勞動部勞動基金監理會第 104 次會議。 

 

簽署本局111年度內部控制聲明書。 

Signed the Bureau's 2022 internal control system statement. 

24 
出席衛生福利部國民年金監理會第 115 次委員會議。 

 

03 

2 
勞動部蒞局辦理 112 年度第 1 次勞動基金收支、保管及運用業務查核。 

 

6 

3 月 6 日、3 月 20 日及 4 月 10 日，審計部蒞局抽查 111 年度財務收支及決算。 

 

20 
召開本局第 41 次風險控管推動小組會議。 

 

23 
出席勞動部勞動基金監理會第 105 次會議。 
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月 

 

日 

 

工作紀要 

 

27 

出席衛生福利部國民年金監理會風險控管推動小組第 3 次臨時會議。 

 

28 
出席勞動部勞工保險監理會第 108 次會議。 

 

31 
出席衛生福利部國民年金監理會第 116 次委員會議。 

 

04 

6 

完成新制勞退基金、舊制勞退基金 104 年度第 1 次國內委託經營第 2 次續約作業。 

 

19 

完成新制勞退基金、舊制勞退基金 101 年度第 1 次全球低波動指數股票型第 2 次續約作業。 

 

25 
出席勞動部勞工保險監理會第 109 次會議。 

 

26 
發布本局 111 年年報。 

 

27 
出席勞動部勞動基金監理會第 106 次會議。 
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月 

 

日 

 

工作紀要 

 

28 
出席衛生福利部國民年金監理會第 117 次委員會議。 

 

05 

5 
辦理完成第 1 次電子郵件社交工程演練。 

 

15 

完成國保基金 102 年度國內委託經營第 2 次續約作業。 

 

25 
出席勞動部勞動基金監理會第 107 次會議。 

 

26 
出席衛生福利部國民年金監理會第 118 次委員會議。 

 

30 
出席勞動部勞工保險監理會第 110 次會議。 

 

06 

2 
勞動部蒞局辦理 112 年度第 2 次勞動基金收支、保管及運用業務查核。 

 

7 
辦理資訊安全管理系統(ISO27001:2013)第三方驗證機構實地審查。 
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月 

 

日 

 

工作紀要 

 

13 

出席行政院農業委員會農民退休儲金監理會第 8 次會議。 

 

14 

出席衛生福利部國民年金監理會風險控管推動小組第 39 次會議。 

 

20 
出席勞動部勞工保險監理會第 111 次會議。 

 

26 
出席積欠工資墊償基金管理委員會第 96 次會議。 

 

29 
出席勞動部勞動基金監理會第 108 次會議。 

 

30 
出席衛生福利部國民年金監理會第 119 次委員會議。 

 

07 

15 

完成新制勞退基金 100 年度第 1 次國內委託經營第 3 次續約作業。 

 

18 
出席勞動部勞工保險監理會第 112 次會議。 
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月 

 

日 

 

工作紀要 

 

21 
召開本局第 42 次風險控管推動小組會議。 

 

27 
出席勞動部勞動基金監理會第 109 次會議。 

 

28 
出席衛生福利部國民年金監理會第 120 次委員會議。 

 

08 

10 
辦理資訊安全內部稽核作業。 

 

15 
出席勞動部勞工保險監理會第 113 次會議。 

 

24 
出席勞動部勞動基金監理會第 110 次會議。 

 

25 

出席衛生福利部國民年金監理會第 121 次委員會議。 

 

辦理完成第 2 次電子郵件社交工程演練。 
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月 

 

日 

 

工作紀要 

 

29 
出席農業部農民退休儲金監理會第 9 次會議。 

 

09 

5 

出席衛生福利部國民年金監理會風險控管推動小組第 40 次會議。 

 

8 

完成新制勞退基金、國保基金 112 年度第 1 次國外委任投資全球被動股票型公開徵求受託機構案評選作業。 

 

12 
出席勞動部勞工保險監理會第 114 次會議。 

 

26 
出席衛生福利部國民年金監理會第 122 次委員會議。 

 

27 

出席勞動部勞動基金監理會第 111 次會議。 

 

辦理廠商資安外部稽核作業。 

 

30 
完成勞保基金 103 年度國內委託經營第 4 次續約作業。 
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月 

 

日 

 

工作紀要 

 

10 

8 
完成勞保基金 106 年度第 1 次國內委託經營續約作業。 

 

16 
勞動部蒞局辦理 112 年度第 4 次勞動基金收支、保管及運用業務查核。 

 

17 
出席勞動部勞工保險監理會第 115 次會議。 

 

18 
成立本局永續發展委員會。 

Set up Bureau  Sustainable Development Committee. 

24 
完成新制勞退基金 107 年度第 1 次國內委託經營續約作業。 

 

26 
出席勞動部勞動基金監理會第 112 次會議。 

 

27 
出席衛生福利部國民年金監理會第 123 次委員會議。 

 

11 1 

衛生福利部國民年金監理會蒞局辦理 112 年度國民年金財務帳務先期檢查。 
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月 

 

日 

 

工作紀要 

 

3 

完成新制勞退基金、國保基金 112 年度第 1 次國內委託經營受託機構評選。 

 

8 

出席衛生福利部國民年金監理會風險控管推動小組第 41 次會議。 

 

14 
出席勞動部勞工保險監理會第 116 次會議。 

 

16 
簽署支持氣候相關財務揭露。 

 

18 
出席積欠工資墊償基金管理委員會第 97 次會議。 

 

21 
出席農業部農民退休儲金監理會第 10 次會議。 

 

23 

出席勞動部勞動基金監理會第 113 次會議。 

 

召開本局第 43 次風險控管推動小組會議。 
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24 
出席衛生福利部國民年金監理會第 124 次委員會議。  

 

12 

6 
完成 113 至 115 年度委託經營業務徵求法律顧問案評選作業。 

 

8 

完成 113 至 115 年度國外投資委託經營績效考核暨全球投資經理人資料庫業務徵求專業投資顧問公司案評選作業。 

 

15 

衛生福利部蒞局辦理 112 年度國民年金財務帳務實地檢查。 

 

19 
出席勞動部勞工保險監理會第 117 次會議。 

 

22 
召開資訊安全推行小組會議。 

 

27 
出席勞動部勞動基金監理會第 114 次會議。 

 

29 
出席衛生福利部國民年金監理會第 125 次委員會議。 

 

 






