勞動部勞動基金運用局
總　　說　  明
中華民國111年度

一、財務報告之簡述
(一)歲入、歲出預算執行結果：
1.歲入預算數14,000元，實現數144,145元，執行率1,029.61%，茲分述如下：
(1)廢舊物資售價：預算數6,000元，決算數135,745元，執行率2,262.42%，主要係出售廢舊物品收入。
(2)雜項收入：預算數8,000元，決算數8,400元，執行率105.00%，係借用宿舍員工自薪資扣回繳庫數。
2.歲出預算數222,733,000元（含第一預備金數90,000元），決算數218,509,427元，執行率98.10%；統籌經費部分，預、決算數均為11,850,647元，茲分述如下：

(1)一般行政：預算數210,163,000元，決算數206,182,498元，執行率98.11%。

(2)基金運用業務：預算數10,780,000元，決算數10,627,929元，執行率98.59%。
(3)一般建築及設備：預算數1,700,000元，決算數1,699,000元，執行率99.94%。
(4)第一預備金：預算數90,000元，本年度未動支。
(二)平衡表重要科目之金額及內容之簡述：
1.專戶存款9,677,894元，係應付代收款及存入保證金之合計數。
2.固定資產6,067,966元，包括機械及設備3,823,142元、交通及運輸設備1,724,576元、雜項設備520,248元。

3.無形資產14,465,808元，係電腦軟體。
4.應付代收款7,332,492元，包括公保、勞保、健保及退撫等自提部分148,754元、國保基金用人費用及行政事務費等7,183,738元。
5.存入保證金2,345,402元，包括履約保證金1,490,285元、保固保證金855,117元。
二、財務狀況之分析

  本年度平衡表科目金額較上年度金額差異達20%以上之原因如下：
(一)專戶存款9,677,894元，較上年度14,705,633元，減少5,027,739元，減少34.19%，主要係辦理應付代收款及存入保證金退還作業所致。
(二)機械及設備3,823,142元，較上年度5,227,569，減少1,404,427元，減少26.87%，主要係報廢逾年限及不堪使用之設備及提列折舊費用等所致。
(三)交通及運輸設備1,724,576元，較上年度55,616元，增加1,668,960元，增加3,000.86%，主要係汰換首長專用車所致。

(四)無形資產14,465,808元，較上年度20,505,212元，減少6,039,404元，減少29.45%，主要係電腦軟體攤銷所致。
(五)應付代收款7,332,492元，較上年度10,026,055元，減少2,693,563元，減少26.87%，主要係代付國民年金保險基金人事及行政管理經費所致。
(六)存入保證金2,345,402元，較上年度4,679,578元，減少2,334,176元，減少49.88%，主要係辦理履約保證金及保固保證金退還作業所致。
三、重要施政計畫執行成果之說明

(一)已完成施政計畫重點概述： 
1.積極深化投資研究，精進資產配置規劃，強化基金投資效能：
(1)本局依循投資政策書規範，評估全球總經情勢，運用資產配置模擬系統，擬訂兼顧報酬及風險之基金最適配置，規劃全球多元布局，完成勞動基金112年度資產配置暨投資運用計畫，作為基金投資運用之遵循。
(2)因應俄烏戰爭、中國防疫措施及供應鏈失衡導致通膨走高等因素影響，全球經濟前景不確定性仍高，國外投資審慎衡酌金融市場動向及總體經濟情勢，持續分批布局及動態區間操作，增加永續投資部位。
2.建構多元投資策略，落實聯合國永續發展目標，提升基金長期穩健報酬：
運用全球永續發展目標，建構基金多元投資組合策略及參考指標，推動國內企業重視社會責任投資，深化永續投資策略，提升基金穩健報酬。
(二)施政計畫分項說明：
	工作計畫名稱
	重要計畫項目
	實施內容
	辦理情形

	
	
	
	已完成或未完成之說明
	因應改善措施

	勞動基金運用業務
	一、積極深化投資研究，精進資產配置規劃，強化基金投資效能     
	持續掌握金融情勢，精進資產配置規劃，提升執行效能；審慎動態調整投資組合，透過全球及區域性金融資產之多元化布局，降低投資風險，以獲取基金長期合理報酬。
	一、本局依循投資政策書規範，評估全球總經情勢，運用資產配置模擬系統，擬訂兼顧報酬及風險之基金最適配置，規劃全球多元布局，完成勞動基金112年度資產配置暨投資運用計畫，作為基金投資運用之遵循。
二、因應俄烏戰爭、中國防疫措施及供應鏈失衡導致通膨走高等因素影響，全球經濟前景不確定性仍高，國外投資審慎衡酌金融市場動向及總體經濟情勢，持續分批布局及動態區間操作，增加永續投資部位。
三、整體勞動基金永續投資國外委任金額，自110年底之新臺幣1,581億元，增加至111年底之新臺幣2,120億元。
	

	勞動基金運用業務
	二、建構多元投資策略，落實聯合國永續發展目標，提升基金長期穩健報酬
	運用全球永續發展目標（SDGs）建構基金多元投資組合，引導企業善盡社會責任，促進永續經濟及市場發展，以提升基金穩健收益。
	一、全球通貨膨脹持續升溫，復以俄烏地緣政治衝突未解，均加大台股短期衝擊，考量退休基金以長期投資為原則，本局審酌市場情勢慎選委任撥款時點，本年度分別撥款相對報酬250億元及絕對報酬120億元，於市場低點伺機加碼布局，用以提升基金整體收益。
二、為落實聯合國永續發展目標，在國內投資部分
，本局參考具備專業與公信力之獨立機構所作多項評鑑，採納相關指數成分股作為個股選擇考量標準，截至111年底，勞動基金投資於採用企業社會責任相關評選標準之企業，占整體基金投資國內股票部位99%。
	


四、其他重要說明 ：無。      
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