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	項次
	內容
	

	捌、信託基金部分各委員會審查結果
社會福利及衛生環境委員會審查結果
一、勞工退休基金(舊制)通過決議2項
	一、依據立法院106 年預算評估報告，105 年7 月底舊制勞退基金自行運用之資產配置之外幣資產，主要以美元為主約占七成（70.57%），歐元、澳幣、人民幣、港幣及加幣等各國幣別之資產各占5.50%、8.14%、7.98%、1.03%及6.78%。經觀察近年舊制勞退基金自行運用外幣資產99、101、102、104 及105 年度截至7 月底，均發生為數不低之兌換損失，分別為10 億餘元、12 億餘元、16億餘元、14 億餘元及10 億餘元之兌換損失。舊制勞退基金自行運用之外幣資產，近年度發生鉅額兌換損失，主管機關應注意國際金融情勢波動，提高及時調整外幣資產配置之能力，以分散投資風險虞。
二、針對舊制勞退基金106年度「手續費費用─用人費用─獎金」科目，按「財政部所屬事業機構經營績效獎金實施要點」規定編列績效及考核獎金1,209萬2千元。惟辦理舊制勞退基金業務之臺灣銀行員工，其各年績效獎金之核發標準、計算方式皆與臺灣銀行員工相同，與基金操作績效無直接相關，難以發揮激勵效果，有效提升基金運用效益。爰請確實檢討舊制勞退基金合理之代辦績效獎金制度，以強化投資人員對基金投資績效之獎勵效果。

	(一)舊制勞退基金之國外投資以委外經營為主，分散佈局全球市場，自行運用則以成熟市場為主，投資部位持有之貨幣，同時考量貨幣特性及穩定度，除美元外，其餘則採多幣別分散配置，而觀諸國外退休基金，皆因成本及長期投資考量，亦多採一籃子貨幣避險策略。

(二)自民國99年11月9日法規修正放寬國外投資上限，為提升基金運用收益，國外投資餘額逐年上升，觀察99年度以來舊制勞退自行運用外幣資產之匯兌損益及收益資料，匯兌損益加計利息收入及資本利得後，除99年度外，其餘年度之評價後收益率皆為正數。

(三)自金融海嘯以來，全球經濟金融環境變動快速，外匯市場波動加劇，但長期而言，新臺幣匯率仍相對穩定，短期內因新臺幣升值或貶值而產生之帳面上未實現匯兌損益將隨時間自然沖銷。惟為穩定基金長期收益，勞退基金仍將賡續密切注意市場狀況，適時調整國外資產、貨幣部位及傳統避險策略採行比例，以降低國外投資組合匯率風險。
臺灣銀行代辦舊制勞工退休基金係執行政府政策，非以營利為目的，員工考核及獎金之核發除適用財政部相關規定外，105年度並新增評核標準，可涵蓋該行操作勞工退休基金之績效表現，足以激勵代辦人員提昇基金之運用績效。

(一)手續費之編列尚在核定之0.046％上限範圍內：前勞工退休基金監理委員會於91年9月30日第57次委員會議決議，辦理勞工退休基金之手續費率以基金淨額0.046％為上限，106年臺銀係以0.020%編列，尚在前開上限之範圍內。

(二)代辦舊制工退休基金係執行政府政策，非以營利為目的：該行承辦本業務，非以營利為目的。截至106年12月底，基金規模已達      8,687億元，除信託部專職32人外，尚仰賴經濟研究、資訊、法務、會計及稽核等部門支援相關業務，方能順利運作。

(三)員工考核及獎金之核發除適用財政部相關規定外，並涵蓋勞工退休基金業務之表現：      該行屬財政部國營事業機構，除代辦勞工退休基金業務外，尚受託多項政府政策性業務，有關員工考核及績效獎金之核發標準，除適用「財政部所屬國營金融保險事業機構人員考核辦法」及「財政部所屬事業機構經營績效奬金實施要點」，該行為激勵同仁，已於105年度考核及績效獎金制度中針對業務屬性增訂自行運用收益率為評核標準，可涵蓋該行操作勞工退休基金之績效表現，具有強化代辦人員對基金妥善運用與增值動力之效能，足以激勵代辦人員提昇基金之運用績效。
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