勞 工 退 休 基 金（新制）
總   說   明
中華民國107年度
1、 基金概況
1、 設立依據及目的：

為改善舊制勞工退休金制度常使勞工陷於因工作轉換無法累計年資致未能領取退休金之情況，並提升保障勞工老年經濟之安全，立法院於93年6月三讀通過「勞工退休金條例」，新制勞工退休金於94年7月1日起開辦。
勞動部組織法第5條規定，勞動部設立勞動基金運用局，統籌管理各類基金之運用業務，新制勞工退休金收支業務由勞工保險局辦理。另依勞工退休金條例第33條規定，勞工退休基金之經營及運用得委託金融機構辦理。
2、 組織概況：

勞動部為辦理各類勞動基金投資運用業務，特設勞動基金運用局（以下簡稱本局）掌理勞動部主管之特種基金，包含勞工退休基金、勞工保險基金、就業保險基金、積欠工資墊償基金及職業災害勞工保護專款之投資運用業務。「勞動部勞動基金運用局組織法」於103年1月9日立法院第8屆第4會期會議審議通過，由總統公布實施，本局於103年2月17日成立。依本局處務規程之規定，設5個業務單位：企劃稽核組、國內投資組、國外投資組、財務管理組、風險控管組，以及4個行政協助單位：秘書室、人事室、主計室、政風室，執行所定之工作職掌。
本局主要任務係提升運用效能，確保基金收益及安全性。依據本局組織法第2條規定，掌理下列事項：
(一)勞動部主管特種基金之投資管理業務。
(二)各基金之投資政策、資產配置與年度運用計畫之研擬及執行。
(三)各基金風險預算之編製、定期性風險報告之編析及風險管理之執行。
(四)各基金投資委託經營計畫之研擬、委託國內外資產管理機構之規劃、遴選、執行及監督考核。
(五)各基金投資運用之帳務處理及保管。
(六)各基金年度稽核計畫之研擬、執行及考核。
(七)各基金綜合業務之研擬、執行及考核。
(八)各基金運用管理法令之研擬及執行。
(九)各基金風險管理資訊體系之整體規劃及推動。
(十)其他與基金業務相關事項。
本局組織系統圖如下：  
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2、 業務計畫之執行成果
1、 退休金收支部分：

(一)107年11月勞工退休金提繳單位51萬5千餘個，勞工退休金提繳人數683萬9千餘人，個人自願提繳人數51萬8千餘人。107年度11月止累計應收勞工退休金1,892億6,869萬餘元。107年度核發勞工退休金案件10萬9千餘件，核發金額215億552萬2千餘元。
(二)積極辦理勞工退休金欠費催收工作，退休金平均每月實收率持續達99％，雇主繳納之退休金即分配至勞工之退休金個人專戶，保障勞工之退休金權益。
(三)為便捷勞工查詢勞退個人專戶資料，提供郵政金融卡及勞動保障卡(共委託土地銀行、玉山銀行、台北富邦銀行、台新銀行、第一銀行發行) 查詢服務。截至107年底，申請郵政金融卡查詢勞保局資料服務之勞工22萬2千餘人；勞動保障卡發行127萬餘張。
(四)主動通知年滿65歲且停繳1年以上之勞工(屬可能已退休者)及死亡勞工之遺屬，提出申請退休金，107年度寄發勞工通函3萬餘封，寄發死亡勞工遺屬通函計9千餘封。
(五)依照新制勞退基金106年度實際運用損益，辦理收益分配後，於107年3月5日揭示於勞退個人專戶，提供勞工查詢獲分配收益金額。
2、 基金之經營及運用部分：

(一)風險控管執行情形：

1.依「勞動基金運用局經管基金風險管理要點」，建立相關風險控管機制，並依法規訂定「風險控管明細表」，採取適當控管措施，按日計算風險值，用以監控基金投資組合風險值變化情形，且定期陳報風險控管查核及投資部位風險曝露情形，俾供基金投資運用及管理之參考。另定期召開風險控管推動小組會議，確保基金運用之安全。
2.運用資產配置模擬管理系統研擬最適資產配置，兼顧投資報酬與風險後，擬訂年度資產配置暨投資運用計畫，決定基金資產之股票/債券、國內/國外、自營/委外之投資比例，並導入風險預算觀念以強化風險控管，在兼顧安全性及收益性下，按月監控各投資項目之執行情形，以達成預定之收益目標。
3.本年度除定期召開風險控管推動小組會議，報告基金投資部位每日風險值變化情形，並專案討論英國脫歐及川普當選美國總統對勞動基金影響及因應對策，確保基金運用之安全。
(二)在稽核業務部分，為確切瞭解本局組織運作與基金管理運用遵循法令規範情形，本局每年均依法令及業務需求擬訂稽核計畫。依據107年度稽核計畫，進行本局各業務組室及國內外委託經營受託機構、保管銀行之查核業務，並落實以風險為導向之差異化分級管理，針對國內受託機構實地查核缺失事項，立即函請受查核機構限期提出改善措施並辦理實地複查，亦作為委外評審及帳戶績效評估之重要參考。另外，每年彙整國內受託機構實地查核缺失態樣，提供投信自我檢視、改善經營體質，並同時副知金管會及函請投信投顧公會督促改善，金管會在進行國內受託機構監管查核，若發現其違反法令行為涉及本局委託帳戶時，亦將裁罰資訊函知本局，持續與證券主管機關建立資訊分享平台，發揮共同監理實益。
(三)為布局全球利基市場，持續審慎規劃國內、外委託經營業務，其中國內委託經營部分，107年度辦理以臺灣永續指數為參考指標之委託評選，總委託金額420億元，採分次撥款操作，已於107年10月24日撥款140億元，並辦理107年度第2次國內委託經營(絕對報酬型)，總委託金額420億元，將視經濟情勢伺機撥款。國外投資方面，107年已完成絶對報酬股票型委託經營之評選、簽約及開戶作業，總委託金額為20億美元，未來將審酌金融情勢伺機辦理分批撥款；另外，為落實社會責任投資，亦於107年對全球ESG(環境、社會、治理)混合指數被動股票型委任辦理增額1.5億美元，並透過國外自行運用投資於社會責任及水資源相關基金。
(四)基金運用情形部分：

1.勞退基金秉持審慎操作原則，除密切監控基金風險值外，並積極辦理多元投資，彈性調整投資布局標的及時點。惟107年全球經濟受貿易摩擦、聯準會持續升息等因素影響，致金融市場劇烈震盪下修；截至107年12月底基金規模為2兆1,957.7億元，運用淨收益為-423.8億元，收益率為-2.07%，低於預期收益率之4.05%及期間平均最低保證收益率之1.0541%。總計自94年成立日起，勞退基金淨賺3,345.4億元 (同期間依保證收益率計算之累積保證收益數為1,491.4億元) 。

2.勞退基金係以追求長期穩健報酬為目標，秉持專業投資、長期布局方式運用管理，未來仍將依年度投資計畫審慎布局，妥適調整資產配置，以追求基金長期穩健之運用績效，保障退休勞工經濟安全。
3.107年度各運用項目投資運用情形詳如下表：
	運用項目
	收益率
	說明

	
	預期
	實際
	

	1.銀行存款
	0.65%
	0.71%
	達成

	2.國內債務

證券
	1.49%
	1.75%
	達成。

	3.國內權益

證券
	5.61%
	-1.77%
	本年度受中美貿易戰持續升溫及中國大陸經濟成長放緩等因素影響，全球股市大幅波動，而國內股市與全球股市連動性高，亦隨之震盪下挫，不利權益證券操作，影響投資收益，致國內權益證券收益率未達預期收益率。

	4.國外債務

證券
	2.34%
	0.06%
	本年度國際金融市場受中美貿易戰持續升溫、聯準會升息、歐洲政治情勢脆弱等因素干擾，市場波動再度上升，影響全球債市表現，巴克萊全球綜合債券指數年度報酬率-1.2%，致國外債務證券收益率未達預期收益率。

	5.國外權益

證券
	5.75%
	-7.63%
	本年度受中美貿易戰持續升溫，新興市場包括土耳其、阿根廷及南非等國陸續爆發金融危機，投資人擔憂中國大陸經濟衰退疑慮等利空因素影響，市場轉為風險趨避，風險性資產面臨大幅拋售，MSCI全球股票指數年度報酬率-9.42%，致國外權益證券收益率未達預期收益率。

	6.另類投資
	5.83%
	-3.29%
	本年度受中美貿易戰持續升溫，新興市場包括土耳其、阿根廷及南非等國陸續爆發金融危機，投資人擔憂中國大陸經濟衰退疑慮等利空因素影響，市場轉為風險趨避，風險性資產面臨大幅拋售，FTSE EPRA/NAREIT Global REITs指數年度報酬率-6.37%，致另類投資收益率未達預期收益率。

	合計

(扣除費用後)
	4.06%
	-2.07%
	

	註：

1.107年度最低保證收益率1.0541%。

2.107年度預算之預期收益率為4.06%，扣除手續費率0.01%，淨收益率為4.05%。


3、 決算概要
1、 收支餘絀實況：

(一)收入：計114,200,776,721元，其中投資業務收入86,612,836,361元、兌換賸餘22,169,960,280元、手續費收入68,468,608元、存款利息收入4,505,868,702元、其他利息收入10,931元、雜項業務收入36,332,809元、滯納金收入806,060,844元、雜項收入1,238,186元。
(二)支出：計155,861,969,700元，其中投資業務成本155,777,801,903元、呆帳84,167,797元。

(三)餘絀：本年度總收入114,200,776,721元，總支出155,861,969,700元，收支相抵後短絀計41,661,192,979元。
2、 餘絀撥補實況：

本期短絀41,661,192,979元，除當年度滯納金賸餘721,893,047元及其他業務外賸餘1,238,186元外，計短絀42,384,324,212元擬全數分配予勞工。
3、 現金流量實況：

本年度現金及約當現金淨減計30,612,908,645元，其中業務活動之淨現金流入77,486,431,156元，投資活動之淨現金流出290,792,209,730元，籌資活動之淨現金流入182,692,869,929元。
4、 資產負債實況：

(一)資產：

1.流動資產1,981,404,932,748元，其中現金52,889,646,969元，係銀行存款。流動金融資產1,881,832,919,522元，係透過餘絀按公允價值衡量之金融資產-流動180,510,119,951元、透過餘絀按公允價值衡量之金融資產評價調整-流動1,218,471,523元、持有至到期日金融資產-流動69,945,254,792元、委託經營資產1,239,722,788,709元、委託經營資產評價調整-25,350,887,736元及其他金融資產-流動415,787,172,283元。應收款項45,640,930,601元，係應收退休金43,123,244,543元、應收收益48,201,008元、應收利息 2,437,670,860元及其他應收款31,814,190元。預付款項1,041,435,656元係其他預付款。
2.投資、長期應收款、貸墊款及準備金237,007,331,965元，係非流動金融資產，其中透過餘絀按公允價值衡量之金融資產-非流動24,521,819,946元、透過餘絀按公允價值衡量之金融資產評價調整-非流動68,058,723元、持有至到期日金融資產-非流動188,083,453,296元、其他金融資產-非流動24,334,000,000元。

4.無形資產12,078,275元，係電腦軟體。

5.其他資產3,741,062,926元，係什項資產，其中催收款項4,764,363,123元(退休金2,415,901,834元、滯納金2,348,461,289元)、備抵呆帳-催收款項1,023,694,276元、暫付及待結轉帳項394,079元。

(二)負債：

流動負債382,800,404元，其中應付款項72,742,445元，係應付費用14,359,458元及其他應付款58,382,987元，預收款項310,057,959元係預收退休金。

(三)淨值：

淨值2,221,782,605,510元，其中基金2,217,133,159,708元，係勞工退休基金-本金1,897,168,513,863元及勞工退休基金-收益319,964,645,845元，累積賸餘4,649,445,802元，係滯納金賸餘4,642,640,308元及其他業務外賸餘6,805,494元。
5、 收繳給付實況：

本年度基金收繳207,567,388,046元，基金給付21,505,522,353元，基金收繳給付淨額186,061,865,693元。
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