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附錄

勞 工 退 休 基 金 (新 制)
 總說明
中華民國105年度
1、 基金概況
1、 設立依據及目的：
    為改善舊制勞工退休金制度常使勞工陷於因工作轉換無法累計年資致未能領取退休金之情況，並提升保障勞工老年經濟之安全，立法院於93年6月三讀通過「勞工退休金條例」，新制勞工退休金於94年7月1日起開辦，96年7月2日勞工退休基金監理會成立，辦理勞工退休基金之審議、監督考核事宜。
配合政府組織改造，103年2月17日勞動部正式成立，依組織法第5條規定勞動部設立勞動基金運用局，統籌管理各類基金之運用業務；收支業務由勞工保險局辦理。另依勞工退休金條例第33條規定，勞工退休基金之經營及運用得委託金融機構辦理。
2、 組織概況：
    勞動部為辦理各類勞動基金投資運用業務，特設勞動基金運用局（以下簡稱本局）掌理勞動部主管之特種基金，包含勞工退休基金、勞工保險基金、就業保險基金、積欠工資墊償基金及職業災害勞工保護專款之投資運用業務。「勞動部勞動基金運用局組織法」於103年1月9日立法院第8屆第4會期第18次會議通過，由  總統公布實施，並於103年2月17日成立。依本局處務規程之規定，設5個業務單位：企劃稽核組、國內投資組、國外投資組、財務管理組、風險控管組，以及4個行政協助單位：秘書室、人事室、政風室、主計室，執行所定之工作職掌。
    本局主要任務在提升運用效能，確保基金收益及安全性。依據本局組織法第2條規定，掌理下列事項：
（1） 勞動部主管特種基金之投資管理業務。
（2） 各基金之投資政策、資產配置與年度運用計畫之研擬及執行。
（3） 各基金風險預算之編製、定期性風險報告之編析及風險管理之執行。
（4） 各基金投資委託經營計畫之研擬、委託國內外資產管理機構之規劃、遴選、執行及監督考核。
（5） 各基金投資運用之帳務處理及保管。
（6） 各基金年度稽核計畫之研擬、執行及考核。
（7） 各基金綜合業務之研擬、執行及考核。
（8） 各基金運用管理法令之研擬及執行。
（9） 各基金風險管理資訊體系之整體規劃及推動。
（10） 其他與基金業務相關事項。
   本局組織系統圖如下：  

2、 業務計畫概要
1、 計畫名稱：新制勞工退休基金105年度資產配置暨投資運用計畫
2、 計畫重點：
新制勞工退休基金參考過去各類資產之報酬率，並預估未來國內外經濟發展及金融情勢之變化對各類資產報酬率之影響，按權重加權推估各運用項目之預期報酬率，另運用「資產配置模擬系統」模擬不同風險承受度下，設算基金可能達成之數種接近效率前緣的資產配置投資組合，再衡酌各資產項目之市場規模、未來走勢、現有部位、人力能量及達成配置之可行性等微幅調整，以決定出能兼顧報酬及風險之基金最適資產配置。105年度資產配置計畫詳如下表：
105年度新制勞工退休基金資產配置計畫
	       配置及收益
運用項目
	資產配置
	資產收益

	
	中心配置比例
(％)
	允許
變動
區間
(％)
	委託經營(％)
	自行運用
(％)
	預估營
運量
(億)
	預期報酬率
(％)
	預估
收益
(億)

	一、銀行存款
	12%
	10％~ 20％
	-
	12%
	1,911.10
	0.83%
	15.86

	二、國內債務證券
	13%
	8％~28％
	-
	13%
	2,070.36
	1.62%
	33.54

	三、國內權益證券
	22%
	17％~37％
	18%
	4%
	3,503.69
	5.43%
	190.25

	四、國外債務證券
	20%
	13％~33％
	12%
	8%
	3,185.17
	3.96%
	126.13

	五、國外權益證券
	23%
	19％~39％
	21%
	2%
	3,662.95
	6.02%
	220.51

	六、國外另類投資
	10%
	7％~10％
	9%
	1%
	1,592.59
	6.23%
	99.22

	合計
	100％
	-
	60%
	40%
	15,925.86
	4.30%
	685.51

	手續費率
	(0.01%)

	淨期望收益率
	4.29%


依本條例第23條第2項規定，依本條例提繳之勞工退休金運用收益，不得低於當地銀行二年定期存款利率；如有不足由國庫補足之。預計105年度二年定期存款平均利率為1.46035%，以勞工退休基金平均餘額1,592,586,000千元，保證收益估約23,257,330千元。
預計105年度運用收益68,551,301千元減除手續費費用93,918千元後，運用淨收益為68,457,383千元，全數分配予勞工，較105年度預計保證收益23,257,330千元，超出45,200,053千元。

3、 本年度預算概要

1、 收支餘絀概況：
（1） 收入方面：總收入69,084,401千元，較104年度57,628,328千元，增加19.88%，計11,456,073千元；其中利息收入9,985,513千元，較104年度7,543,341千元，增加32.38%，計2,442,172千元；投資利益58,565,788千元，較104年度49,519,766千元，增加18.27%，計9,046,022千元；滯納金收入533,100千元，較104年度565,221千元，減少5.68%，計32,121千元。
（2） 支出方面：總支出140,051千元，較104年度178,845千元，減少21.69%，計38,794千元；其中手續費費用93,918千元，較104年度134,007千元減少29.92%，計40,089千元；呆帳提存-滯納金46,133千元，較104年度44,838千元，增加2.89%，計1,295千元。
（3） 餘絀方面：收支相抵後計賸餘68,944,350千元，較104年度57,449,483千元，增加20.01%，計11,494,867千元。

2、 餘絀撥補概況：
本期賸餘68,944,350千元，除按作業賸餘（基金運用淨收益數）68,457,383千元，全數分配外，尚有作業外賸餘-滯納金486,967千元，悉數列入勞工退休基金累積餘絀。
三、現金流量概況：
本年度現金及約當現金淨增加計57,748,610千元，其中業務活動之淨現金流入68,192,090千元，投資活動之淨現金流出160,107,526千元，融資活動之淨現金流入149,664,046千元。
四、收繳給付概況：

（1） 勞工退休基金收繳：本年度各事業單位及各勞工自願提存之勞工
退休金，編列166,360,187千元，較104年度156,691,680千元，增加9,668,507千元。

（2） 勞工退休基金給付：本年度給付勞工之退休金，編列12,919,509千元，較104年度11,200,813千元，增加1,718,696千元。

  五、資金運用概況：
（1） 銀行存款：本年度轉存各金融機構存款營運量編列191,110,000千元，較104年度134,080,000千元，增加57,030,000千元。
（2） 國內債務證券：本年度國內債務證券營運量編列207,036,000千元，較104年度160,896,000千元，增加46,140,000千元。
（3） 國內權益證券：本年度國內權益證券營運量編列350,369,000千元，較104年度335,200,000千元，增加15,169,000千元。

（4） 國外債務證券：本年度國外債務證券營運量編列318,517,000千元，較104年度294,976,000千元，增加23,541,000千元。
（5） 國外權益證券：本年度國外權益證券營運量編列366,295,000千元，較104年度308,384,000千元，增加57,911,000千元。
（6） 國外另類投資：包括不動產、基礎建設、私募基金、避險基金、原物料商品及其他相關另類投資等。本年度另類投資營運量編列159,259,000千元，較104年度107,264,000千元，增加51,995,000千元。
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