
勞動部勞動基金運用局社會責任投資政策 

    社會責任投資係指於投資過程中納入社會、勞工權益、人權及環

境等考量，不僅可因投資報酬受惠，亦使社會、環境與經濟領域皆得

受益。爰訂定社會責任投資政策，在以收益為前提考量下，視社會責

任投資發展情況，逐步採行下述相關策略，除增進勞工權益外，亦可

促使企業履行社會責任，進而使整體社會受益而達成雙贏。 

    於國內投資時，將環境、社會、公司治理及資訊揭露等社會責任

構面納入投資考量中，並評估採用具可投資性與代表性之相關社會責

任指數，作為委託經營之指標。另要求受託投資機構將企業社會責任

列入經營計畫建議書之投資策略中，以作為遴選之參考。對於嚴重違

背社會責任之公司，則於不影響基金權益下，視情況不予投資或不增

加投資。 

    對於持股占已發行股份或占勞動基金股票淨值相當比例以上之

國內公司，發生重大涉及勞工權益、環境保護與公司治理等社會矚目

案件者，透過對話、去函或參加股東會、行使投票權等股東行動主義

方式，以促使公司對相關議題之關注。此外，於網站上闡明企業社會

責任與社會責任投資之相關定義及規範，並定期公布投資於符合社會

責任評選企業之股票投資比例。 


