勞 工 退 休 基 金（新制）
總   說   明
中華民國114年度
1、 基金概況
1、 設立依據及目的：

為改善舊制勞工退休金制度常使勞工陷於因工作轉換無法累計年資致未能領取退休金之情況，並提升保障勞工老年經濟之安全，立法院於93年6月三讀通過「勞工退休金條例」，新制勞工退休金於94年7月1日起開辦。
勞動部組織法第5條規定，勞動部設立勞動基金運用局，統籌管理各類基金之運用業務，新制勞工退休金收支業務由勞工保險局辦理。另依勞工退休金條例第33條規定，勞工退休基金之經營及運用得委託金融機構辦理。
2、 組織概況：

勞動部為辦理各類勞動基金投資運用業務，特設勞動基金運用局（以下簡稱本局）掌理勞動部主管之特種基金，包含勞工退休基金、勞工保險基金、就業保險基金、積欠工資墊償基金及勞工職業災害保險基金之投資運用業務。「勞動部勞動基金運用局組織法」於103年1月9日立法院第8屆第4會期會議審議通過，由總統公布實施，本局於103年2月17日成立。依本局處務規程之規定，設5個業務單位：企劃稽核組、國內投資組、國外投資組、財務管理組、風險控管組，以及4個行政協助單位：秘書室、人事室、主計室、政風室，執行所定之工作職掌。
本局主要任務係提升運用效能，確保基金收益及安全性。依據本局組織法第2條規定，掌理下列事項：
(一)勞動部主管特種基金之投資管理業務。
(二)各基金之投資政策、資產配置與年度運用計畫之研擬及執行。
(三)各基金風險預算之編製、定期性風險報告之編析及風險管理之執行。
(四)各基金投資委託經營計畫之研擬、委託國內外資產管理機構之規劃、遴選、執行及監督考核。
(五)各基金投資運用之帳務處理及保管。
(六)各基金年度稽核計畫之研擬、執行及考核。
(七)各基金綜合業務之研擬、執行及考核。
(八)各基金運用管理法令之研擬及執行。
(九)各基金風險管理資訊體系之整體規劃及推動。
(十)其他與基金業務相關事項。
本局組織系統圖如下：  
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2、 業務計畫之執行成果
1、 退休金收支部分： 
(一) 114年11月勞工退休金提繳單位60萬餘個，勞工退休金提繳人數783萬5千餘人，個人自願提繳人數135萬9千餘人。114年度11月止累計應收勞工退休金2,952億7,636萬8千餘元。114年度核發勞工退休金案件28萬5千餘件，核發金額684億991萬7千餘元。
(二)積極辦理勞工退休金欠費催收工作，退休金平均每月實收率持續達99%，雇主繳納之退休金即分配至勞工之退休金個人專戶，保障勞工之退休金權益。
(三)為便捷勞工查詢勞退個人專戶資料，提供郵政金融卡、勞動保障卡(共委託土地銀行、玉山銀行、台北富邦銀行、台新銀行、第一銀行發行)及行動電話認證/自然人憑證/虛擬勞保憑證/行動自然人憑證/金融電子憑證查詢服務。本(114)年度以各管道查詢勞退個人專戶累計共209萬4千餘次。
(四)主動通知死亡勞工之遺屬，提醒申請勞工之退休金，114年度寄發死亡勞工遺屬通函計2萬6佰餘件。
(五)依照勞退新制基金113年度實際運用損益，辦理收益分配後，於114年3月3日揭示於勞退個人專戶，提供勞工查詢所分配之金額。
2、 基金之經營及運用部分：

(一)風險控管執行情形：

1.依「勞動基金運用局經管基金風險管理要點」，建立相關風險控管機制，並依法規訂定「風險控管明細表」，採取適當控管措施，按日計算風險值，用以瞭解基金投資組合風險值變化情形，且定期陳報風險控管查核及投資部位風險曝露情形，俾供基金投資運用及管理之參考。本年度除召開3次定期風險控管推動小組會議，檢視基金投資組合每日風險值變化情形外，由於金融市場受美國政府關稅政策及新臺幣升值等因素劇烈波動，另行召開2次臨時會議，研析基金受影響情形及相關因應措施。
2.本局兼顧基金投資報酬與風險，運用資產配置模擬管理系統研擬最適資產配置，據以擬訂年度資產配置暨投資運用計畫，決定基金資產中股票/債券、國內/國外、自營/委外之投資比例，並導入風險預算觀念以強化風險控管，在兼顧安全性及收益性下，按月監控各投資項目之執行情形，以達成預定之收益目標。
(二)在稽核業務方面，每年均依法令及業務需求擬訂稽核計畫，並就內控機制檢討訂定之具體強化措施，納入查核重點。依據114年度稽核計畫，辦理各業務組室及國內外委託經營受託機構、保管銀行之查核，賡續落實以風險為導向之差異化分級管理，針對查核缺失事項，列管追蹤複查至改善為止，國內受託機構查核結果亦供委外招標評審及帳戶續約與加減碼評估之參考。另外，每年彙整國內受託機構查核缺失態樣，提供投信自我檢視、改善經營體質，並同時副知金管會及函請投信投顧公會督促改善，持續與金融市場主管機關建立資訊分享平台，發揮共同監管實益。
(三)有關投資方面，國內兼顧自營與委託，持續優化國內股票投資布局，於自營部分伺機布局長期基本面良好、營運展望佳之個股，並透過區間操作，以增加基金獲利；委託部分則審慎規劃國內委託經營業務，114年辦理絕對報酬型委任案，希透過受託機構專業投資與操作策略，在不同市場情勢下，持續創造基金整體收益，同時保護下檔風險。另為兼顧永續投資策略，本次亦將投標業者之永續投資落實情形納入評分項目，期協同受託機構發揮機構投資人之影響力，共同推動企業實踐永續發展。國外投資方面，儘管全球經濟展現一定韌性，惟仍面臨地緣政治緊張局勢、持續的通膨壓力以及貿易保護主義抬頭等多重挑戰，爰國外投資採取多元化布局與靈活策略。於自營部位選擇利基型產業與全球型標的，債券著重財務穩健與較高殖利率標的，並結合ETF與共同基金，以分散風險及穩定收益；委託方面，固定收益部位強化主動式管理，並伺機逢低加碼，權益部位則結合傳統及策略性指數、主動及被動投資方式，多元布局。另積極拓展另類投資，推動永續投資與響應淨零排放目標。整體策略以靈活應對市場波動為基礎，並兼顧收益目標與永續發展。
(四)基金運用情形部分：

1.勞退基金秉持審慎操作原則，除密切監控基金風險值外，並積極辦理多元投資，彈性調整投資布局標的及時點，截至114年底基金運用規模為5兆1,794.6億元，114年截至12月底運用淨收益為7,469.0億元，收益率為15.60%，高於預期收益率之3.64%及期間平均最低保證收益率之1.7108%。總計自94年成立日起，勞退基金淨賺27,598.2億元。
2.勞退基金係以追求長期穩健報酬為目標，秉持專業投資、長期布局方式運用管理，未來仍將依年度投資計畫審慎布局，妥適調整資產配置，以追求基金長期穩健之運用績效，保障退休勞工經濟安全。
3.114年度各運用項目投資運用情形詳如下表：
	運用項目
	收益率
	說明

	
	預期
	實際
	

	1.銀行存款
	1.04%
	1.66%
	達成。

	2.國內債務證券
	1.54%
	2.03%
	達成。

	3.國內權益證券
	4.67%
	43.73%
	達成。

	4.國外債務證券
	2.36%
	3.13%
	達成。

	5.國外權益證券
	4.81%
	18.50%
	達成。

	6.國外另類投資
	4.62%
	11.39%
	達成。

	合計

(扣除費用後)
	3.64%
	15.60%
	達成。

	註：

1.114年度最低保證收益率1.7108%。
2.114年度預算之預期收益率為3.65%，扣除手續費率0.01%，淨收益率為3.64%。


3、 決算概要
1、 收支餘絀實況：

(一)總收入：本年度決算數計850,610,626,706元，包括投資業務收入、手續費收入、存款利息收入、其他利息收入、雜項業務收入、滯納金收入及雜項收入，較預算數164,484,775,000元增加686,125,851,706元，約417.14%，主要係金融市場受經濟數據良好帶動相關資產及產業上漲，投資產生評價利益。
(二)總支出：本年度決算數計102,621,255,695元，包括投資業務成本、兌換短絀、雜項費用及呆帳，較預算數189,401,000元增加102,431,854,695元，約54,082.00%，主要係外幣匯率波動致國外投資產生兌換評價損失。
(三)本期賸餘：本年度收支相抵後賸餘計747,989,371,011元，較預算數164,295,374,000元增加583,693,997,011元，約355.27%。
2、 餘絀撥補實況：

本期賸餘747,989,371,011元，除當年度滯納金賸餘1,088,652,091元及其他業務外賸餘2,589,796元外，計賸餘746,898,129,124元，全數分配予勞工。
3、 現金流量實況：

本年度現金及約當現金淨增計3,760,495,036元，其中業務活動之淨現金流入327,541,692,016元，投資活動之淨現金流出574,660,949,598元，籌資活動之淨現金流入251,318,960,840元，匯率影響數-439,208,222元。
4、 資產負債實況：

(一)資產：

1.流動資產5,555,966,579,355元，包括現金108,516,513,758元，係銀行存款。流動金融資產5,372,987,247,689元，係透過餘絀按公允價值衡量之金融資產-流動489,536,905,237元、透過餘絀按公允價值衡量之金融資產評價調整-流動371,245,308,048元、按攤銷後成本衡量之金融資產-流動142,114,994,113元、委託經營資產3,200,712,955,692元、委託經營資產評價調整618,877,876,766元及其他金融資產-流動550,499,207,833元。應收款項74,368,650,723元，係應收退休金67,011,436,937元、應收收益980,279,456元、應收利息6,333,174,547元及其他應收款43,759,783元。預付款項94,167,185元，係其他預付款。
2.投資、長期應收款、貸墊款及準備金687,728,971,513元，係非流動金融資產，包括透過餘絀按公允價值衡量之金融資產-非流動11,970,922,443元、透過餘絀按公允價值衡量之金融資產評價調整-非流動-351,580,930元、按攤銷後成本衡量之金融資產-非流動656,782,720,000元、其他金融資產-非流動19,326,910,000元。

3.無形資產7,879,066元，係電腦軟體。

4.其他資產6,564,762,629元，係什項資產，包括存出保證金1,539,000元、催收款項6,997,625,474元(退休金3,414,604,791元、滯納金3,583,020,683元)、備抵呆帳-催收款項434,401,845元。

(二)負債：

流動負債810,110,758元，包括應付款項122,991,001元，係應付費用57,056,007元及其他應付款65,934,994元，預收款項687,119,757元，係預收退休金458,510,479元及其他預收款228,609,278元。

(三)淨值：

淨值6,249,458,081,805元，包括基金6,238,975,797,798元（含依勞工退休金條例第27條第3項等歸入730,772,111元），係勞工退休基金-本金3,586,057,370,561元及勞工退休基金-收益2,652,918,427,237元，累積賸餘10,482,284,007元，係滯納金賸餘10,462,634,444元及其他業務外賸餘19,649,563元。
5、 收繳給付實況：

本年度基金收繳324,461,226,501元，基金給付68,409,917,367元，基金收繳給付淨額256,051,309,134元。
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