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勞動基金運用局（以下簡稱本局）為勞動基金投資運用專責機關，首要任務為獲取長期穩健基金投資收益。在全體同仁持續兢兢

業業下，113 年整體勞動基金收益數為 1 兆 428 億元，收益率 16.48％，運用規模達 7 兆 479 億元，再創歷史新高。另本局受衛生

福利部及農業部委託運用國保基金及農退基金，加計國保基金及農退基金收益數 903 億元及 31 億元，全年經管基金投資獲利共 1 兆

1,361 億元，收益率 16.57％，總運用規模達 7 兆 6,859 億元，基金運用規模及收益持續增長。 

113 年全球金融市場受惠於人工智慧（AI）投資熱潮、美國經濟強勁增長及利率調降預期等利多

因素，推動全球主要股市呈現上漲趨勢，惟金融市場面臨通膨數據反覆、地緣政治依然緊張，且適逢

美國總統選舉年，市場波動明顯加劇，更於 7、8 月間經歷美國就業市場不如預期，失業率攀升引發

經濟衰退之擔憂，加上日本央行暗示將提前升息等風險事件下，導致全球股市紛紛重挫，期間臺灣加

權指數更是創下單日最大跌幅紀錄，加深基金投資運用之難度，相當考驗風險控管及總體經濟趨勢分

析能力。本局於金融市場波動中，著眼長期布局，重視資產配置與風險管理，並深化產業趨勢研究，

以追求基金長期穩健收益。 

為拓展基金收益來源，本局持續精進多元作為，在國內投資方面，藉由提高委託經營目標報酬率、

調整委託費率結構及優化獎優懲劣機制，期許基金經理人充分發揮投資所長，創造額外主動報酬，此

外，本局亦持續擴大國內自營股票投資能量及優化投資標的，配合量化輔助選股之篩選機制，擴展國

內自營股票投資標的。而在國外投資方面，考量另類資產因具多元收益與分散投資風險之效益，本局
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率國際大型退休基金之先，採用富時已開發市場不動產綠色指數作為參考指數，辦理「全球永續不動產有價證券型」國外投資委託經

營，持續透過多元分散布局，增加基金長期穩健收益，並期能引領其他機構投資法人對永續議題之重視。 

近年來全球政經情勢詭異，市場起伏劇烈，加上經管基金規模大幅增長，基金投資運用專業日顯重要，本局肩負勞工朋友期

待，深感責任重大，面對全球經濟結構性轉型所帶來的機遇與挑戰，未來將持續優化資產配置計畫與投資策略之靈活調整，並因應全

球淨零轉型趨勢，拓展永續作為。 

勞動基金運用局局長 
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一、成立宗旨 

勞動部所轄之勞動基金包含新制、舊制勞工退休基金(以下簡稱新、舊制勞退基金）、勞工保險基金(以下簡稱勞保基金）、就業保

險基金(以下簡稱就保基金）、勞工職業災害保險基金 (以下簡

稱勞職保基金）及積欠工資墊償基金(以下簡稱積欠墊償基金）。 

勞動基金運用成效攸關勞工權益，為使基金運作更具專業

化、權責更明確，依「勞動部勞動基金運用局組織法」第一條

規定，勞動部為辦理各類勞動基金投資運用管理業務，特設勞

動基金運用局(以下簡稱本局)。此外，本局並受衛生福利部委託

辦理國民年金保險基金(以下簡稱國保基金）之投資運用業務；

受農業部委託辦理農民退休基金(以下簡稱農退基金）之投資運

用業務。 

本局依各基金之屬性、法令規範及規模分別研訂投資計畫，

以辦理各項投資運用，秉持安全、透明、效率、穩健原則，積

極建構組織及基金各項運作機制，致力推動基金多元化投資運用，期以專業化經營，追求基金長期穩健之收益，謀求勞工朋友就業及

退休生活福祉。 

113 年 4 月 2 日新鮮人教育訓練 
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二、任務 

本局為基金投資運用專責機關，首要任務在提升基金投資績效。為完備基金短、中長期之投資規劃，本局透過訂定勞動、國保及

農退基金投資政策、擬定資產配置與年度運用計畫，據以辦理投資執行、委託經營、風險管理、稽查考核等各項業務及法令修訂。 

 

(一)本局掌理事項 

 基金之投資運用業務。 

 基金投資國內外金融市場之研究分析。 

 基金之投資政策、資產配置與年度運用計畫之研擬及執行。 

 基金風險預算之編製、風險管理之執行及風險報告之編析。 

 基金投資委託經營計畫之研擬及執行、受託機構之遴選及監督考核。 

 基金投資運用之資金調度、帳務統計及保管相關事項。 

 基金資訊系統規劃、程式設計、資料處理及其他資訊管理相關事項。 
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 基金年度預決算相關事項。 

 基金年度稽核計畫之研擬及執行。 

 基金綜合業務之研擬、執行及考核。 

 基金運用管理法令之研擬及執行。 

 其他與各基金業務相關事項。 
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(二)各基金簡介 

 

1. 舊制勞退基金 

為增進勞工退休生活保障，強化雇主對勞工之照顧義務，確保勞工經濟安全，73 年 8 月實施之勞動基準法規定雇主應依

勞工薪資總額 2％至 15％範圍內，按月提撥退休準備金，匯集成立勞工退休基金，並由雇主負最終退休金給付責任。75 年勞

工退休準備金提撥及管理辦法發布，舊制勞退基金正式運作，由臺灣銀行辦理自營投資運用業務，基金運用收益享有不低於當

地銀行 2 年定期存款利率之政府保證收益。 

1. 
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2. 新制勞退基金 

為改善舊制勞工退休金請領年資需在同一事業單位始得併計之問題，94 年勞工退休金條例實施，將勞工退休金改為確定

提撥制，設立勞工專屬退休金帳戶，雇主須依勞工薪資按月提撥至少 6％退休金至勞工個人退休金專戶，勞工亦得自願提繳薪

資 6％以內之退休金並享有稅賦優惠，所提撥基金匯集成立新制勞退基金，並享有不低於當地銀行 2 年定期存款利率之政府保

證收益，以確保勞工老年退休生活。 

2. 
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3. 勞保基金 

為使勞工朋友獲得勞保保障，勞工保險自 39 年開辦，其保障的範圍，即已包括傷害、殘廢、生育、死亡及老年 5 種給付，

並規定各種給付得視實際需要情形分期實施。98 年起更新增年金給付方式，有效保障勞工本人或其遺屬的基本經濟安全，是維

持社會安定的主要力量。依法勞工保險普通事故保險費率為被保險人當月投保薪資 7.5％至13％，由勞工、雇主與政府共同負擔。 

3. 

4. 就保基金 

92 年配合就業保險法的實施，成立就業保險基金，主要讓勞工在遭遇非自願性失業事故時，提供失業給付，並對於積極提

早就業者給予再就業獎助。對於接受職業訓練期間之失業勞工，提供職業訓練生活津貼，以及育嬰留職停薪津貼、失業被保險

人健保費補助等保障，以安定其失業期間之基本生活，並協助其儘速再就業。 
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4. 

5. 勞職保基金 

為增進職業災害勞工及其家屬之權益保障，「勞工職業災害保險及保護法」於 111 年 5 月 1 日施行，藉由制定專法，整合

勞工保險條例的職業災害保險，及職業災害勞工保護法之規定。原列於「勞工保險基金」項下職業災害保險與「職業災害勞工

保護專款」整併為「勞工職業災害保險基金」。除擴大納保範圍、提高投保薪資上限、增進各項給付與津貼補助權益外，並整合

職災預防與重建業務，以有效落實災前預防、災害補償及災後重建。 

5. 
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6. 積欠墊償基金 

為加強對勞工薪資的保障，勞動基準法第 28 條規定積欠工資墊償基金制度。凡是適用勞動基準法之事業單位，雇主應按

勞工投保薪資總額按月繳納，現行費率為萬分之 2.5。當雇主發生歇業、清算或宣告破產時，勞工因而被積欠之工資、勞動基

準法之退休金、資遣費或勞工退休金條例之資遣費，可以由該基金先行墊付，而雇主應於規定期限內，將墊償款償還給積欠墊

償基金。 

6. 
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7. 國保基金 

為維護未參加軍、公、教、勞、農保之國民於老年、生育及發生身心障礙時之基本經濟安全，並謀其遺屬生活之安定，國

民年金保險於 97 年 10 月開辦，提供未能獲得適足保障的國民基本經濟安全，包括生育給付、身心障礙年金給付、老年年金給

付、喪葬給付及遺屬年金之給付，由被保險人及政府共同分擔保費，並由政府負最後支付責任。 

7. 

8. 農退基金 

為保障農民老年生活，農民退休儲金條例（以下簡稱農退條例）規定由農民與政府共同提繳農民退休儲金，設立農民退休

儲金個人專戶，以供農民未來退休養老使用，老年農民福利津貼及農民退休儲金即共同構成老年農民經濟安全保障制度，保障

老年農民能與其他行業退休人員一樣享有適當之生活水準。農退條例自 110 年 1 月 1 日施行，農民依規定於基本工資 10％範

圍內提繳農民退休儲金後，政府將按月提繳相同金額存入農民的退休儲金個人專戶中，農退基金之運用收益，以不低於當地銀

行二年定期存款利率計算之保證收益。 
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8. 
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參、本局組織及成員 
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局長

副局長2人

主任秘書

  

 

 

風險控管組 企劃稽核組 國內投資組 國外投資組 財務管理組 

秘書室 主計室 人事室 政風室 

一、組織架構  
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二、人事概況 

本局截至 113 年底配置職員計 159 人，其中一級單位主管計 9 人，分別為組長 5 人及主任 4 人。 

現有職員 152 人中，女性計 102 人(占 67％)、男性計 50 人(占 33％)，平均年齡約 44 歲；學歷方面，研究所以上畢業者 85 人

(占 56％)，餘均為大專以上學歷；考試方面，高考及相當考試者 119 人(占 78％)；另本局科長以上女性主管(含簡任人員)計 19 人，

占科長以上主管 32 人之 59％。 

 

：
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男 Male, 

8人(persons)
女 Female, 

8人(persons)

男 Male, 

35人(persons)

女 Female, 

78人(persons)

男 Male, 

7人(persons)

女 Female,

16人(persons)

簡任

Senior 

Rank

11%

薦任

Junior 

Rank

74%

委任

Elementary 

Rank

15%

(一)本局職員官等及性別統計表 (二)本局職員考試種類統計圖 

高考, 119 人, 78% 

High-Level Civil Service 

Examination,  

119 persons (78%) 
 

其他考試, 12 人, 8% 

Other Examinations,  

12 persons (8%) 

初考, 8 人, 5% 

Elementary-Level Civil 

Service Examination,  

8 persons (5%) 
 

普考, 13 人, 9% 

General-Level Civil 

Service Examination,  

13 persons (9%) 
 



局長的話 本局成立宗旨及任務 本局組織及成員 113 年重要工作 基金運用成效 未來展望 113 年大事紀 

 

24 

 

  

大學, 64人, 42％

University, 

64 persons (42％)

研究所, 85人,56％

Graduate school,

85 persons(56％)

專科, 3人, 2％

Junior college, 

3 persons (2％)

(三)本局職員學歷統計圖 (四)本局職員年齡統計圖 

30-39歲, 32人,21％

30-39 Years old,

32 persons (21％)

40-49歲, 54人,36％

40-49 Years old, 

54 persons (36％)

50-59歲, 48人,32％

50-59 Years old, 

48 persons (32％)

60歲, 5人, 3％

60 Years old & older, 

5 persons (3％)

29 歲以下, 13 人, 9％ 

29 Years old & younger, 

13 persons (9％) 
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肆、113 年重要工作 
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113 年全球股市走勢呈現機會與風險並存態勢，其中受人工智慧技術革命推動，科技產業表現尤為突出，然而，全年市場波動仍

然明顯，各國貨幣政策分歧、成長復甦步調不一及地緣政治衝突等因素相繼影響市場情緒，面對複雜的市場環境，在資產配置及風險

管理上需更加審慎，本局持續透過動態多元投資，追求基金投資收益穩健增長。 

一、優化國內委託管理，積極擴增國內投資 

(一) 提高委外目標報酬率及調整管理費率結構 

113 年辦理新制勞退基金國內投資絕對報酬型委任案，總委託金額共計新臺幣 450 億元。為兼顧本局績效提升與目標

達成可行性，經綜合評估後，本次委任案目標報酬率以臺灣證券交易所公告之平均殖利率為基準，由加計 250 個基本點(2.5

％)提高至加計 300 個基本點(3％)，期許受託機構積極創造報酬，提升基金長期穩健獲利。 

至現存國內絕對報酬型委託帳戶，為強化獎優懲劣機制及管理費率結構一致性，自 113 年 5 月起，陸續依各批次契約

年度開始日期適用精簡後之日常管理費，且依年度報酬結算與臺股大盤連結之績效管理費，以提升經理人追求績效之誘因，

期增益基金績效。 
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(二) 持續新增自營可投資標的，擴增投資能量 

為達成基金長期穩健增值及風險分散目標，國內自營權益證券投資原則，首選產業前景佳、高競爭力、殖利率穩健、獲

利成長穩定及流動性良好之投資標的，分批建立長期投資部位，並透過區間操作掌握波段利益，致力創造基金長期穩定收

益。113 年持續擴大國內自營股票投資能量及優化投資標的，配合量化輔助選股之篩選機制，定期檢視公司流動性、治理

評鑑排名、財務暨市場等相關投資指標，篩選營運獲利良好、具成長性且引領科技創新與產業升級前景展望佳之績優個股

優先納入投資組合，積極擴增國內自營股票投資，進一步提升基金收益。 
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二、前瞻資產配置藍圖，拓展另類投資布局 

另類資產因具多元收益與分散投資風險之效益，近年來已成為全球機構投資人重視的資產類型之一，本局依循國際退休基金資

產配置趨勢及金融市場情勢，逐步增加國外另類投資布局，涵蓋資產項目包含不動產、基礎建設及多元資產等。又考量永續投資影

響力不斷擴大，已成為市場重要趨勢，且不動產配置長期可提供穩定之報酬，113 年公告辦理「全球永續不動產有價證券型」國外
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投資委任評選案，委任額度達 16 億美元(約新臺幣 500 億元)，為國際上率先採用富時已開發市場不動產綠色指數作為參考指數之大

型退休基金，持續引領其他機構投資法人對永續議題之重視，以貫徹永續投資理念。 

 

三、聚焦企業淨零落實，納入氣候風險管理 

隨著全球對永續議題日益關注，淨零轉型已為企業面臨之關鍵課題，攸關其長期營運風險與機會。基金運用對市場與被投資公司

影響深遠，爰本局積極發揮影響力，實踐永續投資，期藉由資本市場引導企業加強永續發展作為，以減碳為核心，持續關注企業之
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低碳與永續策略，並鼓勵公司參考國際同業，持續優化減碳措施，提升競爭力。本局已於 113 年與持股較高且屬高碳排產業之被投

資公司管理階層透過面對面會議進行議合，深入了解其風險應對與策略。且為因應全球氣候變遷影響逐年加劇，衡量企業經營應對

氣候變遷風險的能力亦成為投資人所必須關注的課題，爰於 113 年已就國內投資自營部位相關氣候變遷風險納入風險控管報告。 

 

113 年 5 月 28 日永續發展委員會審議永續投資工作小組 112 年成果報告 
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四、精進稽核監督機制，強化內控內稽作業 

本局嚴謹監控經管基金相關作業規範及契約遵循情形，依據基金業務稽核要點訂定年度稽核計畫，以風險導向為原則，針對基金

投資運用情形辦理內部業務單位及外部受託機構、保管銀行稽核作業。國內查核部分，113 年度共計辦理 4 次內部業務單位稽核（含

4 次交易室查核）、內部控制稽核及 15 家受託機構（含國保基金 8 家）、2 家保管銀行（含國保基金 1 家）年度實地稽核；國外查核

部分，派員至 14 家國外受託機構（含國保基金 2 家）及 1 家保管銀行（含國保基金）實地訪察，查有應改善事項者，均要求限期改善。 
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五、定期出席監理會議，報告基金運用情形 

本局定期向監理會提報基金運用績效、年度資產配置暨投資運用計畫、預決算及稽核報告等議案，每月出席勞動基金監理會議及

國民年金監理會議，每季出席農民退休儲金監理會議，另派員列席勞工保險監理會議、積欠工資墊償基金管理委員會議，並廣納會

中勞工、雇主、財金學者與政府機關代表提供之專業意見，作為推動各基金投資運用及管理業務之參考，精進基金運用業務，提升

管理效能。 

113 年度經由勞動基金監理會議審議完成之議案有：112 年度各勞動基金決算報告、112 年度基金業務稽核報告、113 年度每月

基金收支及運用概況、勞動基金 114 年度資產配置暨投資運用計畫（暨修正草案）及 114 年度各勞動基金預算案等。 
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伍、基金運用成效 
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一、整體基金運用成效  

113 年底止勞動基金整體規模為 7 兆 479 億元，其中新制勞退、舊制勞退、勞保、就保、勞職保及積欠墊償基金規模分別為 4

兆 6,582 億元、10,651 億元、10,919 億元、1,756 億元、375 億元及 196 億元，另再加上受託運用之國保基金 6,177 億元及農退基

金 203 億元，整體規模為 7 兆 6,859 億元。本局經管各退休及保險基金，以追求長期穩健收益為目標，積極辦理各基金多元投資，

基於專業及秉持審慎操作原則，將各基金資產適度依基金性質與法令的限制，分別配置在股票、債券及另類資產等投資項目，並彈性

調整投資布局標的及時點，降低投資組合波動，以建構一個兼顧基金收益且分散風險的投資組合。113 年整體勞動基金評價後收益數

為 10,428 億元，收益率為 16.48％，另受託運用之國保、農退基金收益數為 903 億元、31 億元。自 103 年 2 月 17 日本局成立至

113 年底止，勞動、國保、農退基金累積收益數分別為 3 兆 798 億元、2,707 億元、43 億元。 
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113 年 12 月 24 日本局年終記者會 
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勞動基金運用局管理基金規模及績效一覽表 

基 金 名 稱 
基 金 規 模 

(新臺幣/億元) 

（ ）

年平均收益率 

1 年 

(113) 

3 年 

(111-113) 

5 年 

(109-113) 

10 年 

(104-113) 

新制勞退基金 
46,582  16.16％ 8.23％ 8.28％ 6.97％ 

舊制勞退基金 
 

10,651  19.36％ 8.73％ 9.16％ 7.16％ 

勞工退休基金小計 
57,233 16.70％ 8.32％ 8.46％ 7.02％ 

勞保基金 
10,919  18.13％ 8.73％ 8.94％ 6.88％ 

就保基金 
1,756  4.56％ 3.35％ 2.45％ 1.98％ 

勞職保基金 
375 1.70％ - - - 

積欠墊償基金 
196 12.22％ 5.75％ 5.54％ 4.03％ 

勞動基金合計   
70,479  16.48％ 8.19％ 8.31％ 6.80％ 

國保基金 
6,177 17.68％ 8.85％ 9.03％ 7.37％ 

農退基金 
203 18.16％ 12.57％ - - 

管理規模總計   
76,859 16.57％ 8.25％ 8.37％ 6.85％ 

 

註： 
1. 因應 111 年 5 月 1 日「勞工

職業災害保險及保護法」施
行，原列於「勞工保險基金」
項下職業災害保險與「職業
災害勞工保護專款」整併為
「勞工職業災害保險基金」。 

2. 收益率為年平均報酬率。 
3. 113 年運用績效計算期間：

113.01.01 至 113.12.31。 
：

 

 

 

截至 113 年 12 月 31 日止 
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二、各基金運用情形  

(一) 113 年底資產配置  

1. 新制勞退基金  

 

  
運  用  項  目 

配置比例(％) 

％  

配置金額(千元) 

 

自營 委外 自營 委外 

1.銀行存款 
11.32 - 527,362,120 - 

2.國內債務證券 
7.56 - 351,988,375 - 

3.國內權益證券 
4.99 13.59 232,634,435 633,194,991 

4.國外債務證券 
13.70 12.41 638,256,576 577,936,212 

5.國外權益證券 
1.13 24.16 52,549,462 1,125,425,807 

6.另類投資 
1.14 10.00 52,900,288 466,009,201 

合    計  

39.84 60.16 1,855,691,257 2,802,566,210 

100.00 4,658,257,467 

新制勞退基金資產配置 

 

銀行存款 

國內債務證券 

國內權益證券 

 

國外債務證券 

國外權益證券 

 

另類投資 

自營 委外
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2. 舊制勞退基金   

 

  

  

運  用  項  目 

配置比例(％) 

％  

配置金額(千元) 

 

自營 委外 自營 委外 

1.銀行存款 
14.41 - 153,507,064 - 

2.國內債務證券 
13.67 - 145,524,255 - 

3.國內權益證券 
11.19 11.58 119,204,757 123,327,968 

4.國外債務證券 
3.91 9.90 41,673,949 105,388,623 

5.國外權益證券 
3.00 21.25 31,932,710 226,338,538 

6.另類投資 
0.78 10.31 8,293,730 109,867,366 

合    計  

46.96 53.04 500,136,465 564,922,495 

100.00 1,065,058,960 

銀行存款 

國內債務證券 

國內權益證券 
 

 

國外債務證券 

國外權益證券 

 

另類投資 

舊制勞退基金資產配置 

 

自營 委外



局長的話 本局成立宗旨及任務 本局組織及成員 113 年重要工作 基金運用成效 未來展望 113 年大事紀 

 

40 

 

3. 勞保基金  

 

  運  用  項  目 

配置比例(％) 

％  

配置金額(千元) 

 

自營 委外 自營 委外 

1.銀行存款 
11.50 - 125,526,437 - 

2.國內債務證券 
6.90 - 75,414,950 - 

3.國內權益證券 
23.17 3.12 253,003,176 34,035,857 

4.國外債務證券 
12.09 7.53 131,983,752 82,300,512 

5.國外權益證券 
6.19 15.42 67,594,797 168,326,957 

6.另類投資 
4.26 9.82 46,521,462 107,202,115 

合    計  

64.11 35.89 700,044,574 391,865,440 

100.00 1,091,910,015 

註：另類投資尚包括房屋及土地、政府或公營事業貸款及被保險人貸款。 

：

國內債務證券 

國內權益證券 

 
 國外債務證券 

國外權益證券 

 

勞保基金資產配置 

另類投資 

銀行存款 

自營 委外
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4. 就保基金  

 

 

 

  

  

運  用  項  目 

配置比例(％) 

％  

配置金額(千元) 

 

自營 委外 自營 委外 

1.銀行存款 
21.40 - 37,587,826 - 

2.國內債務證券 
44.06 - 77,376,457 - 

3.國外債務證券 
34.54 - 60,649,327 - 

合    計  

100.00 - 175,613,610 - 

100.00 175,613,610 

自營 

就保基金資產配置 

國外債務證券 銀行存款 

國內債務證券 
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5. 勞職保基金

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

運  用  項  目 

配置比例(％) 

％  

配置金額(千元) 

 

自營 委外 自營 委外 

1.銀行存款 
68.74 - 25,753,961 - 

2.國內債務證券 
31.26 - 11,710,051 - 

合    計  

100.00 - 37,464,012 - 

100.00 37,464,012 

國內債務證券 

勞職保基金資產配置 

銀行存款 

自營 
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6. 積欠墊償基金  

 

 

 

 

  

  

運  用  項  目 

配置比例(％) 

％  

配置金額(千元) 

 

自營 委外 自營 委外 

1.銀行存款 
29.83 - 5,846,054 - 

2.國內債務證券 
45.90 - 8,994,502 - 

3.國內權益證券 
24.27 - 4,754,720 - 

合    計  

100.00 - 19,595,276 - 

100.00 19,595,276 

國內債務證券 

國內權益證券 

積欠墊償基金資產配置 

銀行存款 

自營 
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7. 國保基金

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

運  用  項  目 

配置比例(％) 

％  

配置金額(千元) 

 

自營 委外 自營 委外 

1.銀行存款 
8.31 - 51,306,806 - 

2.國內債務證券 
8.38 - 51,736,538 - 

3.國內權益證券 
19.60 6.21 121,049,052 38,408,759 

4.國外債務證券 
14.44 6.54 89,213,849 40,378,005 

5.國外權益證券 
6.78 18.13 41,868,399 112,023,120 

6.另類投資 
7.21 4.40 44,581,050 27,148,543 

合    計  

64.72 35.28 399,755,695 217,958,428 

100.00 617,714,122 

國保基金資產配置 

 

銀行存款 

國內債務證券 

國內權益證券 

 

國外債務證券 

國外權益證券 

 

另類投資 

自營 委外

註：另類投資尚包括政府或公營事業貸款。 

：
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8. 農退基金

 

 

  

  

運  用  項  目 

配置比例(％) 

％  

配置金額(千元) 

 

自營 委外 自營 委外 

1.銀行存款 
28.06 - 5,701,422 - 

2.國內債務證券 
18.21 - 3,700,012 - 

3.國內權益證券 
39.12 - 7,948,922 - 

4.國外債務證券 

 
14.61 - 2,968,488 - 

合    計  

100.00 - 20,318,843 - 

100.00 20,318,843 

註：農退基金自 110 年 1 月成立，同年度 3 月始投資運用。 

：

自營 

農退基金資產配置 

國內債務證券 國內權益證券 

銀行存款 國外債務證券 
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(二) 113 年收益  

1. 新制勞退基金  

113 年度評價後收益為 6,989 億 7,407 萬元，收益率 16.1587％。自 94-113 年度運用淨利益為 2 兆 129 億 2,315 萬元，歷年收

益情形如下表： 

 

 
年度 

實際收益數(萬元) 

 

實際收益率(％) 

％

保證收益率(％) 

％

94 年 

2005 
6,020  1.5261 1.9278 

95 年 

2006 
123,582  1.6215 2.1582 

96 年 

2007 
75,552  0.4206 2.4320 

97 年 

2008 
-1,766,332  -6.0559 2.6494 

98 年 

2009 
4,811,257  11.8353 0.9200 

99 年 

2010 
820,351  1.5412 1.0476 

100 年 

2011 
-2,640,106  -3.9453 1.3131 

101 年 

2012 
4,063,483  5.0154 1.3916 

102 年 

2013 
5,565,992  5.6790 1.3916 

103 年 

2014 
7,539,997  6.3814 1.3916 

 

年度 
實際收益數(萬元) 

 

實際收益率(％) 

％

保證收益率(％) 

％

104 年 

2015 
-130,853  -0.0932 1.3722 

105 年 

2016 
5,154,083  3.2303 1.1267 

106 年 

2017 
14,069,684  7.9314 1.0541 

107 年 

2018 
-4,238,432  -2.0686 1.0541 

108 年 

2019 
26,700,717  11.4477 1.0541 

109 年 

2020 
17,817,727  6.9415 0.8528 

110 年 

2021 
28,368,460  9.6567 0.7858 

111 年 

2022 
-22,802,601 -6.6732 1.1003 

112 年 

2023 
47,856,327 12.6039 1.5559 

113 年 

2024 
69,897,407 16.1587 1.6797 
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新制勞退基金 

註：本項累積收益率係按年計算。 

：
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2. 舊制勞退基金  

113 年度評價後收益為 1,704 億 7,638 萬元，收益率 19.3648％。自 76-113 年度運用淨利益為 8,493 億 1,141 萬元，歷年收益

情形如下表： 

年度 
實際收益數(萬元) 

 

實際收益率(％) 

％

保證收益率(％) 

％

76 年 

1987 
19,549  5.1450 5.2500 

77 年 

1988 
104,548  5.2559 5.2500 

78 年 

1989 
160,301  5.5987 5.7979 

79 年 

1990 
330,802  9.0849 9.4145 

80 年 

1991 
465,287  10.5332 9.5500 

81 年 

1992 
454,283  8.5531 8.4727 

82 年 

1993 
533,385  8.2595 7.8947 

83 年 

1994 
617,017  8.1048 7.6656 

84 年 

1995 
675,575  7.7461 7.3260 

85 年 

1996 
785,492  8.2194 6.9109 

 

年度 
實際收益數(萬元) 

 

實際收益率(％) 

％

保證收益率(％) 

％

86 年 

1997 
905,076  8.2026 6.2354 

87 年 

1998 
954,065  7.4848 6.2739 

88 年 

1999 
1,136,201  7.3193 5.8729 

89 年 

2000 
161,669  0.5500 5.1055 

90 年 

2001 
744,421  3.1295 4.0263 

91 年 

2002 
234,935  0.8964 2.2645 

92 年 

2003 
1,605,904  5.4054 1.4124 

93 年 

2004 
743,438  2.2131 1.1807 

94 年 

2005 
1,117,797  2.9981 1.4441 

95 年 

2006 
2,023,076  5.0808 1.7990 

 



局長的話 本局成立宗旨及任務 本局組織及成員 113 年重要工作 基金運用成效 未來展望 113 年大事紀 

 

49 

 

 

  

年度 
實際收益數(萬元) 

 

實際收益率(％) 

％

保證收益率(％) 

％

96 年 

2007 
2,144,879  5.0406 2.0805 

97 年 

2008 
-4,282,729  -9.3734 2.2794 

98 年 

2009 
6,376,068  13.4012 0.6607 

99 年 

2010 
1,082,615  2.1135 0.6691 

100 年 

2011 
-1,909,756  -3.5329 0.8882 

101 年 

2012 
2,527,090  4.4992 0.9675 

102 年 

2013 
3,770,933  6.5813 0.9675 

103 年 

2014 
4,176,597  7.1930 0.9675 

104 年 

2015 
-346,782  -0.5847 0.9458 

105 年 

2016 
2,950,129  4.1660 0.7086 

 

年度 
實際收益數(萬元) 

 

實際收益率(％) 

％

保證收益率(％) 

％

106 年 

2017 
6,016,558  7.7445 0.6421 

107 年 

2018 
-1,762,133  -2.1482 0.6421 

108 年 

2019 
11,437,584  13.4742 0.6421 

109 年 

2020 
7,220,795  8.5001 0.5202 

110 年 

2021 
9,214,626  11.2225 0.4796 

111 年 

2022 
-7,087,393 -8.2955 0.7033 

112 年 

2023 
12,581,600 14.8348 1.1188 

113 年 

2024 
17,047,638 19.3648 1.2425 

 註：年度運用總損益已依規定提列帳列買賣損失準備，評價後報酬率係以提列後總損益計算。 

：
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註：本項累積收益率係按年計算。 

：

1987 1989  1991  1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 
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年度 
實際收益數(萬元) 

 

實際收益率(％) 

％

104 年 

2015 
-350,242 -0.5453 

105 年 

2016 
2,700,287 4.0236 

106 年 

2017 
5,325,333 7.8748 

107 年 

2018 
-1,565,278 -2.2237 

108 年 

2019 
8,980,959 13.3023 

109 年 

2020 
6,440,478 8.8319 

110 年 

2021 
7,299,852 9.7061 

111 年 

2022 
-5,890,093 -7.4477 

112 年 

2023 
11,008,863 14.4446 

113 年 

2024 
16,291,330 18.1260 

 

3. 勞保基金  

113 年度評價後收益為 1,629 億 1,330 萬元，收益率 18.1260％。自 84-113 年度運用淨利益為 8,002 億 3,493

萬元，歷年收益情形如下表：  

年度 
實際收益數(萬元) 

 

實際收益率(％) 

％

84 年 

1995 
822,910 7.7800 

85 年 

1996 
950,688 6.8000 

86 年 

1997 
1,335,233 6.4602 

87 年 

1998 
1,594,948 5.6902 

88 年 

1999 
2,480,654 7.0668 

89 年 

2000 
564,897 0.9166 

90 年 

2001 
1,697,080 3.3716 

91 年 

2002 
576,953 1.1499 

92 年 

2003 
2,720,822 5.8632 

93 年 

2004 
1,441,662 3.1218 

 

年度 
實際收益數(萬元) 

 

實際收益率(％) 

％

94 年 

2005 
1,666,138 3.7890 

95 年 

2006 
3,334,644 7.9096 

96 年 

2007 
2,417,594 5.7808 

97 年 

2008 
-5,485,056 -16.5253 

98 年 

2009 
4,326,333 18.2067 

99 年 

2010 
1,302,161 3.9629 

100 年 

2011 
-1,244,781 -2.9748 

101 年 

2012 
3,130,398 6.2533 

102 年 

2013 
3,044,453 6.3468 

103 年 

2014 
3,104,276 5.6104 
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：
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局長的話 本局成立宗旨及任務 本局組織及成員 113 年重要工作 基金運用成效 未來展望 113 年大事紀 

 

53 

 

4. 就保基金  

113 年度評價後收益為 77 億 5,904 萬元，收益率 4.5609％。自 92-113 年度運用淨利益為 385 億 8,839 萬

元，歷年收益情形如下表：  

 

  
年度 

實際收益數(萬元) 

 

實際收益率(％) 

％

92 年 
2003 

58,894 1.4500 

93 年 
2004 

58,795 1.1500 

94 年 
2005 

82,379 1.3008 

95 年 
2006 

125,961 1.6730 

96 年 
2007 

174,572 1.9925 

97 年 
2008 

239,928 2.4006 

98 年 
2009 

86,960 1.1506 

99 年 
2010 

50,504 0.8513 

100 年 
2011 

72,292 1.0827 

101 年 
2012 

85,306 1.1182 

102 年 
2013 

88,646 1.0496 

 

年度 
實際收益數(萬元) 

 

實際收益率(％) 

％

103 年 

2014 
99,501 1.0727 

104 年 

2015 
140,611 1.3986 

105 年 

2016 
117,616 1.1003 

106 年 

2017 
79,100 0.7011 

107 年 

2018 
268,165 2.2220 

108 年 

2019 
177,237 1.3656 

109 年 

2020 
88,984 0.6563 

110 年 

2021 
151,011 1.0732 

111 年 

2022 
498,161 3.3167  

112 年 

2023 
338,313 2.1028  

113 年 

2024 
775,904 4.5609  
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就保基金 

 

註：本項累積收益率係按年計算。 
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5. 勞職保基金  

因應 111 年 5 月 1 日「勞工職業災害保險及保護法」施行，原列於「勞工保險基金」項下之職業災害保險與

「職業災害勞工保護專款」整併為「勞工職業災害保險基金」。  

113 年度評價後收益為 6 億 2,479 萬元，收益率 1.7014％。自 111-113 年度運用淨利益為 13 億 8,397 萬元，

歷年收益情形如下表：  

  

年度 
實際收益數(萬元) 

 

實際收益率(％) 

％

111 年 5 月至 12 月 

 
21,801 0.6474 

112 年 

2023 
54,118 1.5105 

113 年 

2024 
62,479 1.7014 
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3.00%

4.00%

5.00%

111年5月-12月 112年 113年
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累積收益率(左軸) Accumulated Yield Rate

實際收益率(右軸) Actual Rate of Return 

May-December 2022 2023 2024 
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6. 積欠墊償基金  

113 年度評價後收益為 20 億 2,313 萬元，收益率 12.2240％。自 97-113 年度運用淨利益為 61 億 5,628 萬

元，歷年收益情形如下表：  

 

 

  
年度 

實際收益數(萬元) 

 

實際收益率(％) 

％

97 年 

2008 
-37,501 -5.3143 

98 年 

2009 
40,254 5.7600 

99 年 

2010 
10,366 1.4218 

100 年 

2011 
9,291 1.1822 

101 年 

2012 
22,385 2.6686 

102 年 

2013 
18,446 2.0785 

103 年 

2014 
17,612 1.8008 

104 年 

2015 
15,553 1.4688 

105 年 

2016 
23,730 2.1071 

106 年 

2017 
27,196 2.2819 

 

年度 
實際收益數(萬元) 

 

實際收益率(％) 

％

107 年 

2018 
21,249 1.6885 

108 年 

2019 
42,832 3.2315 

109 年 

2020 
66,951 5.1549 

110 年 

2021 
69,610 5.1791 

111 年 

2022 
-32,893 -2.2702 

112 年 

2023 
98,236 6.3484 

113 年 

2024 
202,313 12.2240 
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註：本項累積收益率係按年計算。 
：  

積欠墊償基金 

實際收益率(右軸) Actual Rate of Return 累積收益率(左軸) Accumulated Yield Rate 

2020 2008 2009  2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2022 2023 2024 2021 
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7. 國保基金   

113 年度評價後收益為 902 億 4,876 萬元，收益率 17.6814％。自 97-113 年度運用淨利益為 2,828 億 6,971

萬元，歷年收益情形如下表：  

  

  

年度 
實際收益數(萬元) 

 

實際收益率(％) 

％

97 年 

2008 
21,435 2.3858 

98 年 

2009 
81,123 1.5213 

99 年 

2010 
283,580 3.7352 

100 年 

2011 
-360,939 -3.6625 

101 年 

2012 
595,547 5.0627 

102 年 

2013 
611,399 4.0636 

103 年 

2014 
1,064,714 6.0458 

104 年 

2015 
-95,798 -0.4463 

105 年 

2016 
994,658 4.2571 

106 年 

2017 
2,122,101 8.0361 

 

年度 
實際收益數(萬元) 

 

實際收益率(％) 

％

107 年 

2018 
-685,026 -2.2794 

108 年 

2019 
3,895,783 12.0309 

109 年 

2020 
3,193,844 8.7610 

110 年 

2021 
4,041,563 9.8835 

111 年 

2022 
-2,898,843 -6.3769 

112 年 

2023 
6,396,956 14.2005 

113 年 

2024 
9,024,876 17.6814 
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註：本項累積收益率係按年計算。 
：  

實際收益率(右軸) Actual Rate of Return 累積收益率(左軸) Accumulated Yield Rate 

2008 2009  2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2022 2023 2024 2021 2020 
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8. 農退基金  

基金自 110 年 1 月成立，同年 3 月始投資運用，113 年度評價後收益為 31 億 872 萬元，收益率為 18.1645

％。自 110-113 年度運用淨利益為 42 億 8,396 萬元，歷年收益情形如下表：  

 

年度 
實際收益數(萬元) 

 

實際收益率(％) 

％

保證收益率(％) 

％  

110 年 

2021 
2,324 1.9711 0.7858 

111 年 

2022 
-21,509 -3.7840 1.1003 

112 年 

2023 
136,708 12.3254 1.5559 

113 年 

2024 
310,872 18.1645 1.6797 

 

-10.00%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

110年 111年 112年 113年 -10.00%

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

累積收益率(左軸) Accumulated Yield Rate 

實際收益率(右軸)Actual Rate of Return 

保證收益率(右軸)Guaranteed Rate of Return 

農退基金 

註：本項累積收益率係按年計算。 
：  

2021 2022 2023 2024 
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陸、未來展望 
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近年來全球政經情勢震盪，為分散風險，本局將持續進行動態調整資產配置規劃，分散布局在國內、外股票及債券市場，此外也

將持續布局與傳統股、債具低度相關性的另類資產，期望在承擔合理風險下，進而增加投資機會，以增進基金長期穩健之投資收益。 

一、積極提升基金運用，強化基金多元配置 

國際諸多不確定性因素帶動金融市場大幅波動，為使經管基金中長期獲得穩健報酬，並達到足以抗通膨之收益，本局參照歷史經

驗及市場預測，審酌風險與報酬之衡平性，以資產配置模擬系統為基礎，盱衡基金屬性、現金流量情形、資產規模及法規限制等條

件，建構個別基金之最適資產配置，依各基金成立時點審慎布局，在合宜的投資運用項目與限制下，視其資金流動性需求而調整資產

配置比重。衡酌全球債券殖利率處於相對高檔之際，復考量通膨回溫環境，本局將持續定期監控資產配置執行情形，依短、中、長期

規劃檢視基金屬性與投資運用情形，並適時彈性調整，以提升資產配置運用效率。 
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二、精進永續投資策略，擴展委託經營型態 

為因應基金規模快速成長，並隨金融情勢變化與時俱進，本局國內委託經營自 100 年起分別採用「臺灣就業 99 報酬指數」、「臺

灣加權股價報酬指數」、「臺灣高薪 100 指數」、「臺灣永續指數」、「臺灣企業社會責任中小型指數」等參考指標。而國外投資辦理以

永續投資為主題的委託經營，包括「全球 ESG 混合被動股票型」、「全球美元公司增值債券型」、「全球氣候變遷增值股票型」及「全

球永續不動產有價證券型」等委託案，未來將持續多樣化委託型態，適度分散投資風險及增加基金收益。同時，因應國際永續發展趨

勢，將賡續研議永續相關指數作為委託參考指標，期許透過資本市場力量，引導企業善盡社會責任與促進企業永續發展，落實永續投

資策略。 
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三、檢視投組碳排情形，掌握綠色投資機遇 

為落實永續投資，本局新增國內自營股票投資標的，係以長期獲利成長穩定、殖利率穩健、流通性良好、具備產業未來展望性等，

為主要考量因素，並檢視其 ESG 相關作為、永續報告書編製情形、調薪政策、碳排政策等，同時亦參考具備專業與公信力之獨立機

構所作多項 ESG 相關評鑑，未來將併同考量其碳排情形，作為投資評估參考，並定期檢視投資組合碳排變化情形，視情況與被投資

公司議合或調整投資策略，俾朝國家 2050 淨零排放目標邁進。另因應氣候變遷議題與永續投資發展，本局將積極瞭解各類氣候數據

運用情形與國際實務作法，持續評估建立投資部位氣候風險資料庫之可行性，以協助未來辨識及管理氣候相關之投資風險與機會。 
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四、落實綠色減碳營運，共築低碳友善環境 

面對全球淨零轉型趨勢，本局積極實踐永續發展理念，透過全面減碳行動作為，致力落實綠色營運，除成立「節約能源推動小組」

積極各項節能作為，並將持續推動無紙化辦公、數位化文件處理流程，同時透過視訊會議減少差旅需求，有效降低碳排放。此外，綠

色採購亦是未來工作重點，將持續以達成 95％綠色採購為目標，並鼓勵合作廠商採取低碳措施，共同建構綠色供應鏈。 
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柒、113 年大事紀 
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月 

Monthly 

日 

Daily 

工作紀要 

Summary 

01 

16 
出席勞動部勞工保險監理會第 118 次會議。 

22 

完成新、舊制勞退基金 102 年度第 1 次國外委託經營全球高股利增值股票型第 2 次續約作業。 

 

23 

完成新、舊制勞退基金及國保基金 107 年度第 1 次國外委託經營絕對報酬股票型續約作業。 

25 
出席勞動部勞動基金監理會第 115 次會議。 

26 

出席衛生福利部國民年金監理會第 126 次會議。 

02 
1 

發布勞動基金、國保基金及農退基金 112 年度運用績效。 

16 出席農業部農民退休儲金監理會第 11 次會議。 
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月 

Monthly 

日 

Daily 

工作紀要 

Summary 

21 
出席勞動部勞動基金監理會第 116 次會議。 

27 

出席勞動部勞工保險監理會第 119 次會議。 

出席衛生福利部國民年金監理會第 127 次會議。 

03 

4 

勞動部蒞局辦理 113 年第 1 次勞動基金收支、保管及運用業務查核。 

11 
召開本局內部控制專案會議第 4 次會議。 

19 

局長及內部控制業務召集人劉副局長共同簽署本局112年度內部控制聲明書。 

20 
出席衛生福利部國民年金監理會風險控管推動小組第 42 次會議。 
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月 

Monthly 

日 

Daily 

工作紀要 

Summary 

3 月 20 日、4 月 2 日及 4 月 17 日，審計部抽查 112 年度財務收支及決算。 

22 
召開本局第 44 次風險控管推動小組會議。 

28 
出席勞動部勞動基金監理會第 117 次會議。 

26 
出席勞動部勞工保險監理會第 120 次會議。 

29 

出席衛生福利部國民年金監理會第 128 次會議。 

31 
修訂本局內部控制制度。 

04 

12 
出席監察院巡察勞動部會議。 

19 
完成第 1 次電子郵件社交工程演練。 
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月 

Monthly 

日 

Daily 

工作紀要 

Summary 

23 
修訂「勞動部勞動基金運用局處務規程」 

25 

完成新制勞工退休基金102年度第1次國外委託經營全球信用債券型第2次續約作業。 

出席勞動部勞動基金監理會第118次會議。 

29 

出席衛生福利部國民年金監理會第 129 次會議。 

30 

出席勞動部勞工保險監理會第 121 次會議。 

發布本局 112 年年報。 

05 

4 

完成舊制勞退基金 101 年度第 2 次國內委託經營第 3 次續約作業。 

6 
出席積欠工資墊償基金管理委員會第 98 次會議。 
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月 

Monthly 

日 

Daily 

工作紀要 

Summary 

16 

出席勞動部勞工保險監理會第 122 次會議。 

A  

修訂「勞動基金運用作業要點」。 

24 

完成新制勞退基金 107 年度第 2 次國內委託經營續約作業。 

28 
召開本局永續發展委員會第 1 次會議。 

29 

完成舊制勞退基金 102 年度第 2 次國外委託經營基礎建設有價證券型第 2 次續約作業。 

30 
出席勞動部勞動基金監理會第 119 次會議。 

31 

出席衛生福利部國民年金監理會第 130 次會議。 

06 12 
勞動部蒞局辦理 113 年第 2 次勞動基金收支、保管及運用業務查核。 
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月 

Monthly 

日 

Daily 

工作紀要 

Summary 

14 

辦理資訊安全管理系統(ISO27001:2013)第三方驗證機構實地審查。 

18 

出席衛生福利部國民年金監理會風險控管推動小組第 43 次會議。 

24 

出席勞動部勞工保險監理會第 123 次會議。 

完成舊制勞退基金 96 年度國外委託經營國際平衡主動股票型第 4 次續約作業。 

27 
出席勞動部勞動基金監理會第 120 次會議。 

28 

出席衛生福利部國民年金監理會第 131 次會議。 

07 2 
完成勞工保險基金 104 年度國內委託經營第 4 次續約作業。 
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月 

Monthly 

日 

Daily 

工作紀要 

Summary 

3 

完成 113 年至 114 年國外投資委託經營受託機構之遴選業務徵求專業投資顧問公司採購案評選作業。 

 

16 

完成新制勞退基金 98 年度第 1 次國內委託經營第 5 次續約作業。 

出席勞動部勞工保險監理會第 124 次會議。 

18 

出席農業部農民退休儲金監理會第 12 次會議。 

 

19 
召開本局第 45 次風險控管推動小組會議。 

20 

完成新制勞退基金 101 年度第 2 次國內委託經營第 3 次續約作業。 

22 
發布本局 2022-2023 永續報告書。 
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月 

Monthly 

日 

Daily 

工作紀要 

Summary 

26 

出席衛生福利部國民年金監理會第 132 次會議。 

29 

召開本局第 46 次風險控管推動小組(臨時)會議。 

出席勞動部勞動基金監理會第 121 次會議。 

31 
完成第 2 次電子郵件社交工程演練。 

08 

6 
召開本局第 47 次風險控管推動小組(臨時)會議。 

13 
出席勞動部勞工保險監理會第 125 次會議。 

19 

出席衛生福利部國民年金監理會風險控管推動小組第 44 次會議。 

20 
出席勞動部勞動基金監理會第 122 次會議。 

23 修訂「國民年金保險基金管理及運用作業要點」。 
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月 

Monthly 

日 

Daily 

工作紀要 

Summary 

27 

完成舊制勞退基金 102 年度第 2 次國外委託經營全球不動產有價證券型第 2 次續約作業。 

30 

出席衛生福利部國民年金監理會第 133 次會議。 

09 

3 

勞動部蒞局辦理 113 年度第 3 次勞動基金收支、保管及運用業務查核。 

4 
辦理資訊安全內部稽核作業。 

 

10 
出席勞動部勞工保險監理會第 126 次會議。 

24 

出席農業部農民退休儲金監理會第 13 次會議。 

26 
出席勞動部勞動基金監理會第 123 次會議。 
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月 

Monthly 

日 

Daily 

工作紀要 

Summary 

27 

出席衛生福利部國民年金監理會第 134 次會議。 

30 
發布本局 112 年盡職治理報告。 

10 

15 
出席勞動部勞工保險監理會第 127 次會議。 

18 
出席監察院巡察勞動部會議。 

24 
出席勞動部勞動基金監理會第 124 次會議。 

25 

出席衛生福利部國民年金監理會第 135 次會議。 

召開本局廉政會報暨安全維護會報。 

29 

衛生福利部國民年金監理會蒞局辦理 113 年度國民年金財務帳務先期檢查。 
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月 

Monthly 

日 

Daily 

工作紀要 

Summary 

11 

2 

完成舊制勞退基金 101 年度第 1 次國內委託經營第 3 次續約作業。 

4 

出席亞洲公司治理協會圓桌會議及第 23 屆年會。 

7 
辦理廠商資安外部稽核作業。 

11 

出席衛生福利部國民年金監理會風險控管推動小組第 45 次會議。 

19 
出席勞動部勞工保險監理會第 128 次會議。 

22 
召開本局第 48 次風險控管推動小組會議。 

26 

出席農業部農民退休儲金監理會第 14 次會議。 

28 出席勞動部勞動基金監理會第 125 次會議。 
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月 

Monthly 

日 

Daily 

工作紀要 

Summary 

29 

出席衛生福利部國民年金監理會第 136 次會議。 

12 

13 
召開資訊安全推行小組會議。 

16 

衛生福利部蒞局辦理 113 年度國民年金財務帳務實地檢查。 

18 

完成新制勞退基金 108 年度第 1 次國外委託經營全球新興市場動態多元因子指數增值股票型續約作業。 

召開本局永續發展委員會第 2 次會議。 

19 
出席勞動部勞動基金監理會第 126 次會議。 

23 

完成新制勞退基金 113 年度第 1 次國內委託經營受託機構評選。 

 

出席積欠工資墊償基金管理委員會第 99 次會議。 
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月 

Monthly 

日 

Daily 

工作紀要 

Summary 

25 

出席勞動部勞工保險監理會第 129 次會議。 

修訂「勞動基金運用局國內投資組交易室管理注意事項」。 

「

」

27 

出席衛生福利部國民年金監理會第 137 次會議。 
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