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7. 社會共融  
7.1 促進就業機會 

7.1.1 藉由委託經營，提升國內就業機會 

辦理國外委託投資公開徵求受託機構時，皆要求申

請業者須在中華民國境內設有分支機構、營運據點或服

務團隊，亦可委託在台設有分支機構或營運據點之金融

服務業做為其服務團隊，期望在辦理國外委託投資之同

時，亦能促進國內就業機會。 

再者，於 2011 年採用「就業 99指數」辦理 360億

元國內委託經營，指數成分股之僱用人數由 2010 年底

59.1 萬人增加至 2025 年底之 74.3 萬人，增幅達 26%。 

7.1.2 促進身心障礙者就業 

辦理機關清潔委外服務及年度打蠟作業勞務承攬之人力，持續進用身心障礙者，為提高渠等就業機會盡

一份心力。 
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此外，自 2011 年起，每年持續以股東身分函請前 

10 大未依法足額進用身心障礙者之企業增加僱用。至

2025 年底，累計發函 46 家被投資公司，並增加進用

1,456 人。 

7.2 社會關懷與實踐 

7.2.1 勞保紓困貸款 

本局經管之勞保基金，為協助生活陷入困難之勞

工，對於符合相關條件之被保險人提供貸款措施。於

2024 及 2025 年分別辦理勞保紓困貸款 146 及 126億元。 

7.2.2 體驗視障按摩活動 

為持續落實社會責任、秉持員工協助方案之精神照顧同仁身心健康，舒緩工作壓力，使同仁能以健康的

身心投入工作，同時能增加視障者就業機會，於 2024年 10 月、2025 年 10 月及 11 月辦理「EAP健康樂活

-體驗視障按摩活動」。 
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7.2.3 公益採購 

為維護身心障礙者之權益，保障其平等參與社會、政治、經濟、文化等之機會，衛生福利部訂定「身心

障礙者權益保障法」及「優先採購身心障礙福利機構團體或庇護工場生產物品及服務辦法」，規定各級政府機

關等，於合理價格及一定金額以下者，優先採購其所生產之物品及其提供之服務(簡稱「公益採購」)至 5%；

本局響應相關政策，積極踐行公益採購，於 2024 年及 2025 年分別達成 94.09%及 95.21%，遠高於法規規

定。 

7.3 環境教育 

2024 年舉辦 3梯次環境教育，共 115人參加學習課程，走

訪滿月圓森林遊樂區，深入山林步道，觀察自然生態與水資源環

境，體驗大自然的療癒與珍貴；接續前往新北市客家文化園區，

透過展覽與導覽，認識客家族群的生活智慧與永續理念；最後漫

步三峽老街，欣賞古樸街景，了解地方歷史與文化脈絡。2025

年以城市生態保育及歷史發展為主軸，透過網路學習及戶外學

習等多元方式辦理，共 118 人參加數位學習課程及 115人參與

戶外學習。藉由結合自然與人文的學習歷程，促進同仁對環境保

護的重視，並提升文化理解與團隊交流。 
                                                                                  2024 年環境教育研習課程 


