勞 工 退 休 基 金（新制）
總   說   明
中華民國106年度
1、 基金概況
1、 設立依據及目的：

為改善舊制勞工退休金制度常使勞工陷於因工作轉換無法累計年資致未能領取退休金之情況，並提升保障勞工老年經濟之安全，立法院於93年6月三讀通過「勞工退休金條例」，新制勞工退休金於94年7月1日起開辦。
勞動部組織法第5條規定，勞動部設立勞動基金運用局，統籌管理各類基金之運用業務，新制勞工退休金收支業務由勞工保險局辦理。另依勞工退休金條例第33條規定，勞工退休基金之經營及運用得委託金融機構辦理。
2、 組織概況：

勞動部為辦理各類勞動基金投資運用業務，特設勞動基金運用局（以下簡稱本局）掌理勞動部主管之特種基金，包含勞工退休基金、勞工保險基金、就業保險基金、積欠工資墊償基金及職業災害勞工保護專款之投資運用業務。「勞動部勞動基金運用局組織法」於103年1月9日立法院第8屆第4會期會議審議通過，由總統公布實施，本局於103年2月17日成立。依本局處務規程之規定，設5個業務單位：企劃稽核組、國內投資組、國外投資組、財務管理組、風險控管組，以及4個行政協助單位：秘書室、人事室、主計室、政風室，執行所定之工作職掌。
本局主要任務係提升運用效能，確保基金收益及安全性。依據本局組織法第2條規定，掌理下列事項：
(一)勞動部主管特種基金之投資管理業務。
(二)各基金之投資政策、資產配置與年度運用計畫之研擬及執行。
(三)各基金風險預算之編製、定期性風險報告之編析及風險管理之執行。
(四)各基金投資委託經營計畫之研擬、委託國內外資產管理機構之規劃、遴選、執行及監督考核。
(五)各基金投資運用之帳務處理及保管。
(六)各基金年度稽核計畫之研擬、執行及考核。
(七)各基金綜合業務之研擬、執行及考核。
(八)各基金運用管理法令之研擬及執行。
(九)各基金風險管理資訊體系之整體規劃及推動。
(十)其他與基金業務相關事項。
本局組織系統圖如下：  
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2、 業務計畫之執行成果
1、 退休金收支部分：

(一) 106年11月勞工退休金提繳單位50萬3千餘個，勞工退休金提繳人數664萬2千餘人，個人自願提繳人數43萬餘人，106年度11月止累計應收勞工退休金1,783億8,266萬餘元。106年度核發勞工退休金案件11萬2千餘件，核發金額206億4,640萬餘元。
(二)積極辦理勞工退休金欠費催收工作，退休金平均每月實收率持續達99％，雇主繳納之退休金即分配至勞工之退休金個人專戶，保障勞工之退休金權益。
(三)為便捷勞工查詢勞退個人專戶資料，提供郵政金融卡及勞動保障卡(共委託土地銀行、玉山銀行、台北富邦銀行、台新銀行、第一銀行發行) 查詢服務。截至106年底，申請郵政金融卡查詢勞保局資料服務之勞工18萬4千餘人；勞動保障卡發行125萬1千餘張。
(四)主動通知年滿65歲且停繳1年以上之勞工(屬可能已退休者)及死亡勞工之遺屬，提出申請退休金，106年度寄發勞工通函3萬餘封，寄發死亡勞工遺屬通函計1萬餘封。
(五)新制勞退基金105年度運用收益515億4,082萬餘元，由勞保局辦理收益分配，並於106年3月1日揭示於勞退個人專戶，提供勞工查詢獲分配收益金額。
2、 基金之經營及運用部分：

(一)風險控管執行情形：

1.依「勞動基金運用局經管基金風險管理要點」，建立相關風險控管機制，並依法規訂定「風險控管明細表」，採取適當控管措施，按日計算風險值，用以監控基金投資組合風險值變化情形，且定期陳報風險控管查核及投資部位風險曝露情形，俾供基金投資運用及管理之參考。另定期召開風險控管推動小組會議，確保基金運用之安全。
2.運用資產配置模擬管理系統研擬最適資產配置，兼顧投資報酬與風險後，擬訂年度資產配置暨投資運用計畫，決定基金資產之股票/債券、國內/國外、自營/委外之投資比例，並導入風險預算觀念以強化風險控管，在兼顧安全性及收益性下，按月監控各投資項目之執行情形，以達成預定之收益目標。
3.本年度除定期召開風險控管推動小組會議，報告基金投資部位每日風險值變化情形，並專案討論英國脫歐及川普當選美國總統對勞動基金影響及因應對策，確保基金運用之安全。
(二)在稽核業務部分，為確切瞭解本局組織運作與基金管理運用遵循法令規範情形，本局每年均依法令及業務需求擬訂稽核計畫。依據106年度稽核計畫，進行本局各業務組室及國內外委託經營受託機構、保管銀行之查核業務，並落實以風險為導向之差異化分級管理，針對國內受託機構實地查核缺失事項，立即函請受查核機構限期提出改善措施並辦理實地複查，亦作為委外評審及帳戶績效評估之重要參考。另外，每年彙整國內受託機構實地查核缺失態樣，提供投信自我檢視、改善經營體質，並同時副知金管會及函請投信投顧公會督促改善，金管會在進行國內受託機構監管查核，若發現其違反法令行為涉及本局委託帳戶時，亦將裁罰資訊函知本局，持續與證券主管機關建立資訊分享平台，發揮共同監理實益。
(三)為布局全球利基市場，持續審慎規劃國內、外委託經營業務，其中國內委託經營部分，106年度辦理1次國內委託經營(絕對報酬型)，總委託金額770億元，將視經濟情勢伺機撥款，而103年度第2次國內委託經營(相對報酬型)，總委託金額300億元，採分次撥款操作，業於106年12月1日撥款150億元。另國外委託經營部分，106年已完成全球ESG(環境、社會、治理)指數被動股票型委託及絕對報酬債券型委託之評選、簽約及開戶作業，並於106年6月22日、9月27日及12月1日進行全球ESG混合指數被動股票型撥款共計10億美元，另於106年7月25日及12月7日進行絕對報酬債券型撥款共計12億美元，未來將持續審酌金融情勢，評估分批撥款事宜。
(四)基金運用情形部分：

1.勞退基金秉持審慎操作原則，除密切監控基金風險值外，並積極辦理多元投資，彈性調整投資布局標的及時點，截至106年底基金規模為1兆8,983.6億元，106年截至12月底運用淨收益為1,407.0億元，收益率為7.93%，高於預期收益率之4.12%及期間平均最低保證收益率之1.0541%。總計自94年成立日起，勞退基金淨賺3,769.3億元 (同期間依保證收益率計算之累積保證收益數為1,273.1億元) 。
2. 勞退基金係以追求長期穩健報酬為目標，秉持專業投資、長期布局方式運用管理，未來仍將依年度投資計畫審慎布局，妥適調整資產配置，以追求基金長期穩健之運用績效，保障退休勞工經濟安全。
3.106年度各運用項目投資運用情形詳如下表：
	運用項目
	收益率
	說明

	
	預期
	實際
	

	1.銀行存款
	0.64%
	0.66%
	達成

	2.國內債務

證券
	1.50%
	1.64%
	達成。

	3.國內權益

證券
	5.55%
	15.94%
	達成。

	4.國外債務

證券
	2.86%
	0.60%
	106年金融市場持續受各國央行貨幣政策動向及地緣政治風險影響，國際債市走勢震盪，巴克萊全球綜合債券指數年度報酬率為7.39%，惟同期間台幣相對美元升值7.53%，受匯率因素影響，致國外債務證券收益率低於預期收益率。

	5.國外權益

證券
	5.66%
	18.46%
	達成。

	6.另類投資
	6.11%
	5.69%
	在經濟持續成長、消費者信心上升、勞動參與率維持高檔、低通膨及利率相對穩定的環境下，106年全球不動產類別證券普遍上漲，FTSE EPRA/NAREIT Global REITs指數年度報酬率為13.99％，惟同期間台幣相對美元升值7.53%，致國外另類投資收益率略低於預期收益率。

	合計

(扣除費用後)
	4.12%
	7.93%
	

	註：

1.106年度最低保證收益率1.0541%。

2.106年度預算之預期收益率為4.13%，扣除手續費率0.01%，淨收益率為4.12%。


3、 決算概要
1、 收支餘絀實況：

(一)收入：計213,643,364,359元，其中利息收入10,150,715,487元、手續費收入44,245,364元、投資利益88,767,921,490元、投資評價利益113,935,272,655元、其他作業收入55,699,709元、滯納金收入688,576,558元，及其他作業外收入933,096元。
(二)支出：計72,308,597,084元，其中手續費費用74,111,970元、兌換損失72,182,902,822元、呆帳提存－滯納金51,580,074元，及什項費用2,218元。

(三)餘絀：本年度總收入213,643,364,359元，總支出72,308,597,084元，收支相抵後賸餘計141,334,767,275元。
2、 餘絀撥補實況：

本期賸餘141,334,767,275元，除當年度滯納金賸餘636,996,484元及其他作業外收入930,878元外，計賸餘140,696,839,913元擬全數分配予勞工。
3、 現金流量實況：

本年度現金及約當現金淨增計70,427,679,331元，其中業務活動之淨現金流入92,950,610,131元，投資活動之淨現金流出194,844,843,893元，融資活動之淨現金流入172,321,913,093元。
4、 資產負債實況：

(一)資產：

1.流動資產1,877,292,788,067元，其中銀行存款403,735,980,719元，附賣回有價證券投資620,000,000元，公平價值變動列入損益之金融資產-流動146,591,007,962元，公平價值變動列入損益之金融資產評價調整-流動17,963,568,908元，持有至到期日金融資產－流動79,983,334,732元，委託經營資產1,072,415,975,846元，委託經營資產評價調整113,654,230,409元，應收提繳費39,904,135,762元，應收收益1,157,852元，應收利息 2,375,701,955元，其他應收款47,693,922元。
2.預付款項2,110,011,852元，係其他預付款。

3.長期投資195,069,771,772元，其中公平價值變動列入損益之金融資產-非流動14,508,176,831元，公平價值變動列入損益之金融資產評價調整-非流動55,647,537元，持有至到期日金融資產-非流動180,505,947,404元。

4.無形資產6,479,041元，係電腦軟體。

5.其他資產3,251,887,686元，其中催收款項4,377,013,810元(退休金2,231,211,442元、滯納金2,145,802,368元)，備抵呆帳-催收款項1,125,687,922元，暫付及待結轉帳項561,798元。

(二)負債：

流動負債349,005,622元，其中應付費用21,290,341元，其他應付款52,460,371元及預收提繳費275,254,550元。

(三)基金及餘絀：

基金及餘絀2,077,381,923,796元，其中勞工退休基金-本金1,706,969,391,247元，勞工退休基金-收益366,485,832,038元，累積賸餘3,926,709,511元(含滯納金賸餘3,921,142,203元及其他作業外賸餘5,567,308元)。
5、 收繳給付實況：

本年度基金收繳195,230,651,323元，基金給付20,646,406,811元，基金收繳給付淨額174,584,244,512元。
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