勞動部勞動基金運用局
總　　說　  明
中華民國110年度

一、財務報告之簡述
(一)歲入、歲出預算執行結果：
本年度部分：
1.歲入預算數6,000元，實現數1,330,918元，執行率22,181.97%，茲分述如下：
(1)賠償收入：決算數1,225,240元，係廠商違約金收入。

(2)廢舊物資售價：預算數6,000元，決算數89,999元，執行率1,499.98   %，主要係出售廢舊物品收入。
(3)雜項收入：決算數15,679元，主要係收回109學年度第1學期子女教育補助費。
2.歲出預算數198,733,000元（含第一預備金數90,000元、動支第二預備金數2,741,000元），決算數197,950,325元，執行率99.61%；統籌經費部分，預、決算數均為3,541,142元，茲分述如下：

(1)一般行政：預算數188,985,000元，決算數188,673,934元，執行率99.84%。

(2)基金運用業務：預算數9,658,000元，決算數9,276,391元，執行率96.05%。

(3)第一預備金：預算數90,000元，本年度未動支。
以前年度部分：

1.勞動基金運用業務：以前年度歲出轉入數1,716,250元 ，係108年度勞動基金暨國保基金風險控管整合系統資訊服務採購案，本年度已如數實現。
2.農民退休儲金運用業務：以前年度歲出轉入數6,900,000元，係109年度勞動基金整合系統擴充增加農退基金部位採購案，本年度已如數實現。
(二)平衡表重要科目之金額及內容之簡述：
1.專戶存款14,705,633元，係應付代收款及存入保證金之合計數。
2.固定資產5,841,068元，包括機械及設備5,227,569元、交通及運輸設備55,616元、雜項設備557,883元。

3.無形資產20,505,212元，係電腦軟體。
4.應付代收款10,026,055元，包括公保、勞保、健保及退撫等自提部分163,168元、國保基金用人費用及行政事務費等9,862,887元。
5.存入保證金4,679,578元，包括履約保證金3,430,390元、保固保證金1,249,188元。
二、財務狀況之分析

  本年度平衡表科目金額較上年度金額差異達20％以上之原因如下：
(一)專戶存款14,705,633元，較上年度11,690,942元，增加3,014,691元，增加25.79%，係應付代收款及存入保證金增加所致。
(二)機械及設備5,227,569元，較上年度6,636,601，減少1,409,032元，減少21.23%，主要係報廢逾年限及不堪使用之設備及提列折舊費用等所致。
(三)交通及運輸設備55,616元，較上年度25,176元，增加30,440元，增加120.91%，主要係購置錄影設備等所致。

(四)發展中之無形資產0元，較上年度3,432,500元，減少3,432,500元，減少100.00%，係108年度勞動基金暨國保基金風險控管整合系統建置完成，轉列電腦軟體所致。

(五)應付帳款0元，較上年度1,716,250元，減少1,716,250元，減少100.00%，係108年度勞動基金暨國保基金風險控管整合系統資訊服務採購案已完成驗收付款。
(六)應付代收款10,026,055元，較上年度7,841,440元，增加2,184,615元，增加27.86%，主要係代收國民年金保險基金人事及行政管理經費所致。
(七)存入保證金4,679,578元，較上年度3,849,502元，增加830,076元，增加21.56%，主要係履約保證金及保固保證金增加所致。
三、重要施政計畫執行成果之說明

(一)已完成施政計畫重點概述： 
1.積極深化投資研究，精進資產配置規劃，強化基金投資效能：
(1)本局依循投資政策書規範，評估全球總經情勢，運用資產配置模擬系統，擬訂兼顧報酬及風險下基金之最適配置，規劃全球多元布局，完成勞動基金111年度資產配置暨投資運用計畫，作為基金投資運用之遵循。
(2)因應疫情影響所帶來之不確定性及波動性，國外投資審慎衡酌金融市場動態及總體經濟情勢，採取多元配置及穩健原則，優化全球投資布局。已完成全球基礎建設及多元資產型委任建置。
2.建構多元投資策略，落實聯合國永續發展目標，提升基金長期穩健報酬：
運用全球永續發展目標，建構基金多元投資組合策略及參考指標，推動國內企業重視社會責任投資，以促進永續經濟及市場發展，創造基金長期穩健獲利。
(二)施政計畫分項說明：
	工作計畫名稱
	重要計畫項目
	實施內容
	辦理情形

	
	
	
	已完成或未完成之說明
	因應改善措施

	基金運用業務
	一、積極深化投資研究，精進資產配置規劃，強化基金投資效能     
	強化資產配置模型中各項資產之預期報酬率，提升資產配置之規劃效能。持續掌握金融情勢，審慎動態調整投資組合，透過全球與區域性金融資產之多元化布局，降低投資風險，以獲取基金長期合理報酬。
	一、本局依循投資政策書規範，評估全球總體經濟及金融市場情勢，衡酌基金不同屬性及法規限制，運用資產配置模擬系統運算，擬訂兼顧報酬及風險下基金之最適配置，規劃全球多元布局，完成勞動基金111年度資產配置暨投資運用計畫，作為基金投資運用之遵循。
二、因應嚴重特殊傳染性肺炎(COVID-19)疫情變化所致之市場波動及各國貨幣及財政等政策面之調整，國外投資採取多元配置及穩健原則，優化全球投資布局。國外自營投資以逢低分批布局及動態區間操作方式，分散投資組合風險。國外委託業依計畫辦理全球基礎建設型及多元資產型委任，已完成評選並自110年第3季起賡續辦理撥款。
三、整體勞動基金國外另類投資部位，自106年底之新台幣3,424.17億元，至110年12月底已增加至新台幣5,682億元。
	

	基金運用業務
	二、建構多元投資策略，落實聯合國永續發展目標，提升基金長期穩健報酬
  
	運用全球永續發展目標（SDGs）建構基金多元投資組合，引導企業善盡社會責任，促進永續經濟及市場發展，以提升基金穩健收益。
	一、為鼓勵國內企業注重企業社會責任，110年度完成國內委託經營絕對報酬型標案，本次賡續辦理以編製企業社會責任(CSR)報告書之上市櫃公司為投資標的，並提高目標報酬率，在兼顧收益之前提下，期許透過資本市場力量，促進社會永續發展，創造基金長期穩健獲利。

二、為落實聯合國永續發展目標，在國內投資部分
，本局參考具備專業與公信力之獨立機構所作多項評鑑，採納相關指數成分股作為個股選擇考量標準，截至110年底，勞動基金投資於採用企業社會責任相關評選標準企業，占整體基金投資國內股票部位98%。
	


四、其他重要說明 ：無。      
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