
勞 工 退 休 基 金（舊 制）
總  說  明
                         中華民國 108年度
壹、基金概況
一、設立依據及目的︰
    為規定勞動條件最低標準，保障勞工權益，加強勞雇關係，促進社會與經濟發展，政府於民國73年8月1日公布施行勞動基準法（以下簡稱本基準法）。依據本基準法第56條規定，雇主按月提撥之勞工退休準備金匯集為勞工退休基金，由中央主管機關設勞工退休基金監理委員會管理之；其組織、會議及其他相關事項，由中央主管機關定之。自96年7月2日起並依「勞工退休金條例」第4條規定受「勞工退休基金監理會」之監督管理，103年2月17日勞動部成立後，舊制勞工退休基金（以下簡稱本基金）監理業務移由「勞動部」掌理。
    復依本基準法第56條規定基金之收支、保管及運用，由中央主管機關會同財政部委託金融機構辦理；行政院於74年6月20日核頒「勞工退休基金收支保管及運用辦法」，臺灣銀行（以下簡稱本行）依據該法第3條規定，受主管機關會同財政部委託賡續原中央信託局（96年7月1日臺灣銀行股份有限公司合併中央信託局）辦理基金之收支、保管、運用及彙總事宜。本行為辦理本基金之收支、保管，得委託其他金融機構代辦。
    為區分依「勞工退休金條例」施行之新制勞工退休基金及便於帳務管理，本基金資產以「舊制勞工退休基金」名義為各項投資與登記。
二、組織概況︰
    本行為辦理本基金業務，於信託部下設勞基投資科、勞基業務科及勞基給付科等三個勞退專責業務單位執行所定之工作職掌；另，有關本基金預決算書、基金保管、資訊管理、投資分析、法律訴訟、採購招標、收發文件及內控稽核等，尚需本行信託部相關科及總行資訊處、財務部、企劃部、不動產管理部、風險管理部、經濟研究處、法令遵循處、秘書處、總務處、會計處、政風處、人力資源處及董事會稽核處等配合支援，方能順利運作完成主管機關託付辦理事項。

本行秉持提升勞工退休基金運用績效，保障勞工退休生活為要旨， 勞退專責單位掌理下列事項：
（一）勞工退休基金運用之規劃分析。
      （二）勞工退休基金之運用。
1.勞工退休基金存放國內外之金融機構。
        2.勞工退休基金國內外上市、上櫃或私募之權益證券之投資。
        3.勞工退休基金國內外債務證券之投資。
        4.勞工退休基金國內公開募集或私募之證券投資信託基金、期貨信託基金之受益憑證、共同信託基金受益證券或集合信託商品之投資。
            5.勞工退休基金外國基金管理機構所發行或經理之受益憑證、基金股份或投資單位之投資。
        6.勞工退休基金國內外不動產證券化商品之投資。
        7.勞工退休基金國內外商品現貨之投資。
        8.勞工退休基金從事國內外衍生性金融商品。
         9.勞工退休基金從事有價證券出借交易。
        10.其他經主管機關核准有利於本基金收益之項目。
（三）勞工退休基金投資交易額度及限制之事前之檢覈。
        （四）勞工退休基金業務章則及作業手冊之擬訂與修正。
       （五）勞工退休基金資金之調撥。
         （六）勞工退休基金放款之協辦。
        （七）勞工退休基金投資運用之開戶與交割處理。
        （八）勞工退休基金委託經營之協辦。
          1.勞工退休基金委託經營庶務之協辦。
          2.勞工退休基金委託經營業務之書面查核與彙總。
          3.勞工退休基金委託經營股東會之出席。
       （九）勞工退休基金帳務、內控、會計報表之彙辦與提供。
       （十）勞工退休基金作業資訊系統安全控管與連繫維護事項。
     （十一）勞工退休基金傳票、表報之編製，補助帳簿之登記及表單之繕     

                製保管。 
（十二）事業單位勞工退休準備金專戶開戶、異動、移併及註銷事項。
       （十三）事業單位勞工退休準備金專戶印鑑之管理。
           1.專戶印鑑卡保管。
           2.專戶印鑑核對。
       （十四）事業單位勞工退休準備金專戶之繳存與對帳。
        （十五）事業單位繳交罰鍰之處理。
       （十六）事業單位勞工退休準備金專戶之給付。
        （十七）退休金支票之管理。
           1.退休金支票之簽發及變更。
           2.退休金支票之寄發及交付。
       （十八）與各地勞工行政單位之連繫及宣導。
       （十九）勞工退休金債權查詢、強制執行及訴訟之處理。
           1.勞工退休金債權查詢及強制執行之扣押或撤銷。
             2.勞工退休基金業務之訴訟。
      （二十）其他主管機關交辦事項。
本行督導勞退基金組織系統圖
            











貳、業務計畫之執行成果
一、事業單位開戶及退休準備金收支部分：
舊制勞工退休準備金提撥制度自實施以來，業務持續成長，截至108年12月31日止，提撥勞工退休準備金之事業單位家數，共有178,337個事業單位完成開戶手續(其中84,328個事業單位已辦理結清)，基金提存累積總金額新臺幣(以下同)2,008,594,928,615元,給付累積總金額1,162,566,881,911元，基金本金總餘額為846,028,046,704元。      

二、勞工退休基金之運用部分：    
 __________________________________________________________________________________________________________________________
.______________________________________________________________________________________________________________________________
(1) 依據「勞工退休基金收支
_______________________________________________________________________________________________________________________________保位_______________________________________________________________________________________________________________________________
.             _________________________________________________________________________________________________________________管及運用辦法」第6條規定，本基金之運用範圍為存放國內外金融機構、貸放各級政府或公營事業機構、投資上市、上櫃或私募之權益證券、債務證券、證券投資信託基金、期貨信託基金之受益憑證、共同信託基金受益證券或集合信託商品、外國基金管理機構發行或經理之受益憑證、不動產及其證券化商品、商品現貨，從事衍生性金融商品交易及有價證券出借交易及其他經主管機關核准有利於本基金收益之項目。相關運用事宜由勞動部負責審議、監督及考核。 

(2) 截至108年12月31日止，基金運用總餘額計942,529,977,335元，自行運用占49.29％，委託經營占50.71％。其中銀行存款157,904,851,707元，占16.75%，國內債務證券105,825,379,298元，占11.23％，國內權益證券196,240,688,580元，占20.82％，國外債務證券163,203,892,005元，占17.32％，國外權益證券228,003,169,453元，占24.19％，另類投資91,351,996,292元，占9.69％。
(3) 委託經營中，國內委託經營共1,008.30億元，計10家投信公司、16個委託帳戶；國外委託經營共112.81億美元，計23家經理機構、33個委託帳戶。
(4) 在風險控管部分，訂定風險控管計畫，建置量化風控資訊系統，於擬定年度投資運用計畫時透過該項系統設算風險預算，估算基金之各項資產曝露於不同之市場環境下所產生之預期報酬及風險值，作為投資組合配置區間調整及風險控管之依據。風險預算包含風險限額、授權額度等項目及訂定投資之風險忍受度區間，使基金在不過度承擔風險
下，有足夠彈性達成目標報酬。本基金並每日計算現有投資部位風險
值及產製相關報表，提供投資管理與資產配置調整之參考。又，對自行投資、委託經營及保管業務，依相關法令或契約約定採取適當控管措施，按日、月、季查核及陳報控管結果並按季提報風險曝險情形。
(5) 依據「勞工退休基金收支保管及運用辦法」第10條規定，基金運用所得其每年決算分配之最低收益，不得低於依當地銀行二年定期存款利率計算之收益。運用所得於減除期末投資運用評價未實現利益，並補足前二年度累積短絀後，有超過當地銀行二年定期存款利率計算之收益時，應以其超過部分之半數，於每年度決算後三個月內完成分配，但以分配時基金專戶未結清者為限。運用所得分配後賸餘全數提列作為累積賸餘。提列累積賸餘中已實現利益之總額，有超過當年十二月底基金淨額之百分之六者，應併同於每年度決算後三個月內完成分配。
運用所得應將股票及受益憑證等投資運用期末評價之未實現跌價損失予以排除後，再計算基金運用最低收益。最低收益如未達當地銀行二年定期存款利率計算之收益時，不足部分應先以累積賸餘補足之；如有不足，得留待翌年之累積賸餘補足之，並以二年為限。如仍無法補足時，應經主管機關核准由國庫補足其差額。
(6) 本年度勞工退休基金業務收支決算以108年12月31日公允價值及結帳匯率評價後總收入計129,766,303,426元，總支出計15,390,467,193元，收支相抵後基金運用之淨賸餘為114,375,836,233元，收益率為13.47%，較以保證收益率0.64208%計算之保證收益5,453,326,512元，賸餘108,922,509,721元。
108年度各運用項目投資運用收益詳如下表：
	運用項目
	預期
收益率
	實際
收益率
	說         明

	1.銀行存款
	0.70%
	0.74%
	達預期收益率。

	2.國內債務證券
	1.28%
	1.24%
	國內資金浮濫，發債利率偏低，放緩補券步調。另考量流動性需求，短期票券配置比例較高，致實際收益率未達預期收益率。

	3.國內權益證券
	5.55%
	23.44%
	達預期收益率。

	4.國外債務證券
	2.57%
	3.47%
	達預期收益率。

	5.國外權益證券
	6.10%
	20.53%
	達預期收益率。

	6.國外另類投資
	6.28%
	16.18%
	達預期收益率。

	合計(扣除
費用後)
	4.05%
	13.47%
	


 註：1.108年度最低保證收益率0.64208%。

2.108年度預算之預期收益率為4.22%，扣除管理費率0.17%，淨收益率為4.05%。
參、決算概要
一、收支餘絀實況：
（一）收入:計129,766,303,426元，其中投資業務收入127,885,177,445元、手續費收入183,394,708元、存款利息收入1,531,364,436元及雜項收入166,366,837元。
   （二）支出:計15,390,467,193元，其中投資業務成本1,514,531,937元兌換短絀10,988,425,585元、提存投資損失2,887,240,062元
 項運用所得，應將股票及受益憑證等投資運用期末評價之未實現跌_________________________________________________________________________________________________及雜項費用269,609元。 

    （三）餘絀:本年度總收入129,766,303,426元，總支出15,390,467,193元,收支相抵後賸餘計114,375,836,233元。
二、餘絀撥補實況：
本年度以決算日公允價值及結帳匯率評價，收支相抵後賸餘114,375,836,233元，經於年度決算分配保證收益計5,453,326,512元予各事業單位（中途結清戶於結清時計給付收益17,829,949元；一般戶給付收益5,435,496,563元於翌年1月1日自動轉入本金），分配後計賸餘108,922,509,721元，於減除本年度投資運用評價未實現利益85,362,373,562元後仍有賸餘23,560,136,159元，其中半數賸餘11,780,068,079元依規定於決算後三個月內再分配予各事業單位，惟以分配時基金專戶未結清者為限，運用所得分配後賸餘全數提列作為累積賸餘。扣除半數賸餘分配11,780,068,079元後之累積賸餘156,262,347,451          元，於排除期末評價未實現利益87,170,805,667元後之已實現利益總額  69,091,541,784元，超過基金淨額846,028,046,704元之百分之六(50,761,682,802元)為18,329,858,982元，依規定併同前項分配於109年3月底內完成分配。
 三、現金流量實況：
      本年度現金及約當現金淨減少計27,063,073,665元，其中業務活動
之淨現金流入7,566,308,606元；投資活動之淨現金流出20,152,054,872元；籌資活動之淨現金流出14,477,327,399元。
四、資產負債實況：
    （一）資產:

1. 流動資產970,890,899,262元，其中現金60,360,982,084元，係銀行存款；流動金融資產894,083,288,358元，係透過餘絀按公允價值衡量之金融資產-流動614,790,935,319 元、透過餘絀按公允價值衡量之金融資產評價調整-流動87,170,805,667元、持有至到期日金融資產-流動57,280,449,453元及其他金融資產-流動134,841,097,919元；應收款項16,445,942,320元，係應收退稅款295,738,015元、應收收益856,823,135元、應收利息3,090,367,975元、其他應收款12,209,787,021元及備抵呆帳-其他各項應收款6,773,826元；預付款項686,500元係其他預付款。
       2.投資、長期應收款、貸墊款及準備金92,646,780,696元，係非流動金融資產，其中持有至到期日金融資產-非流動89,078,930,696元、其他金融資產-非流動3,567,850,000元。

       3.無形資產5,606,868元，係電腦軟體。
    （二）負債:

 1.流動負債29,102,131,725元，係應付款項，其中應付代收款1,064,652元、應付費用590,539,997元、其他應付款28,510,527,076元。
 2.其他負債14,935,196,304元，其中負債準備14,935,157,654元，係投資損失準備；什項負債38,650元，係暫收及待結轉帳項。
（三）淨值:

淨值1,019,505,958,797元，其中基金851,463,543,267元，係勞工退休基金-本金846,028,046,704元及勞工退休基金-收益5,435,496,563元；累積賸餘168,042,415,530元。
五、收繳给付實況：
       本年度基金收繳給付淨額22,973,566,354元，其中提繳退休金收入
       110,968,605,108元，退休金給付87,995,038,754元。
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