勞動部勞動基金運用局
總　　說　  明
中華民國108年度

一、財務報告之簡述
(一)歲入、歲出預算執行結果：
本年度部分：
1.歲入預算數3,000元，實現數5,448元，執行率181.60%，係廢舊物資售價收入，已全數解繳國庫。
2.歲出預算數192,577,000元（含第一預備金100,000元），決算數192,348,936元(含保留數2,746,000元)，執行率99.88%；統籌經費部分，預、決算數均為4,353,499元，茲分述如下：

(1)一般行政：預算數173,206,000元，決算數173,159,332元，執行率99.97%。

(2)勞動基金運用業務：預算數19,271,000元，決算數19,189,604元(含保留數2,746,000元)，執行率99.58%。

(3)第一預備金：預算數100,000元，本年度未動支。
以前年度部分：

以前年度歲出保留轉入數7,709,850元，本年度如數實現，茲分述如下：

(1)107年度勞動基金國外投資帳務管理整合系統採購案，保留經費3,389,850元，已如數實現。

(2)107年度勞動基金投資決策及稽核控管整合系統採購案，保留經費4,320,000元，已如數實現。
(二)平衡表及資本資產表重要科目之金額及內容之簡述：
1.平衡表：

(1)專戶存款10,374,195元，係存入保證金及應付代收款合計數。
(2)存入保證金3,568,032元，包括履約保證金2,524,950元、保固保證金1,043,082元。
(3)應付代收款6,806,163元，包括公保、勞保、健保及退撫自提部分90,782元、國保基金用人費用及行政事務費等6,715,381元。
2.資本資產表：
(1)固定資產8,520,881元，包括機械及設備7,850,866元、交通及運輸設備46,885元、雜項設備623,130元。
(2)無形資產28,053,423元，係電腦軟體等。
二、財務狀況之分析

  平衡表及資本資產表本年度較上年度金額變動差異達20％以上之科目及原因如下：
(一)平衡表：

1.專戶存款10,374,195元，較上年度7,764,818元，增加2,609,377元，增加33.61%，主要係應付代收款增加所致。
2.應付代收款6,806,163元，較上年度4,062,227元，增加2,743,936元，增加67.55%，主要係國保基金用人費用及行政事務費等增加所致。
3.應付保管款0元，較上年度84,877元，減少84,877元，減少100.00%，主要係約僱人員離職儲金減少所致。
(二)資本資產表：
1.機械及設備7,850,866元，較上年度3,627,824元，增加4,223,042元，增加116.41%，主要係增列108年度勞動基金暨國保基金風險控管整合系統資訊服務採購案之硬體設備所致。

2.交通及運輸設備46,885元，較上年度70,471元，減少23,586元，減少33.47%，係本年度提列折舊所致。
三、重要施政計畫執行成果之說明

(一）已完成施政計畫重點概述： 
1.擘建基金最適配置，增加另類投資部位，兼顧基金報酬與風險：
(1)本局依循投資政策書規範，評估全球政經情勢，運用資產配置模擬系統，擬訂兼顧報酬及風險下基金之最適配置，規劃全球多元布局，完成勞動基金109年度資產配置暨投資運用計畫，作為基金投資運用之遵循。
(2)完成勞動基金109年度資產配置暨投資運用計畫，作為基金投資之遵循；整體勞動基金國外另類投資部位，自107年底之新台幣4,021.98億元，增加至108年12月底之新台幣4,516億元。
2.靈活自營投資策略，獲取長期穩健收益：
為分散基金運用風險，除長期持有績優與具成長性之高殖利率個股，以獲取穩定股利收入外，並積極運用大盤擇時策略，透過逢低買進、逢高調節之區間操作，掌握波段收益，獲取資本利得。
(二）施政計畫分項說明：
	工作計畫名稱
	重要計畫項目
	實施內容
	辦理情形

	
	
	
	已完成或未完成之說明
	因應改善措施

	勞動基金運用業務
	一、擘建基金最適配置，增加另類投資部位，兼顧基金報酬與風險     
	一、依循投資政策，並透過資產配置模擬管理系統，擬定勞動基金投資運用計畫，擘建基金最適資產配置。
二、優化全球投資布局。
三、擘建基金最適配置。
四、增加另類投資部位。

	一、本局依循投資政策書規範，評估總體經濟及金融市場情勢，衡酌基金不同屬性及法規限制，運用資產配置模擬系統運算，擬訂兼顧報酬及風險下基金之最適配置，規劃全球多元布局，完成勞動基金109年度資產配置暨投資運用計畫，作為基金投資運用之遵循。

二、業依108年度國外投資規劃執行新制勞退基金108年「全球新興市場動態多元因子指數增值股票型」委託之評選、簽約及開戶作業，並於108年12月進行第1次撥款5億美元。 
三、整體勞動基金國外另類投資部位，自107年底之新台幣4,021.98億元，增加至108年12月底之新台幣4,516億元。

	

	勞動基金運用業務
	二、靈活自營投資策略，獲取長期穩健收益
  
	一、持續增加台股配置，精選高殖利率及合理本益比之績優個股長期持有，獲取獲健報酬。
二、積極區間操作個股投資，提高資本利得。
	一、隨著經管基金規模快速增長，國內權益證券之資產配置金額亦逐年提高，爰適時增加台股自營投資部位，加碼高殖利率及本益比合理之績優個股長期持有，以獲取穩健之股利收入，提升基金運用收益。
二、因應全球金融情勢之瞬息萬變，為分散基金運用風險，除長期持有績優與具成長性之高殖利率個股外，並積極透過逢低買進、逢高調節之區間操作，掌握波段收益，獲取資本利得。
	


四、其他重要說明 
    無。      
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