
勞 工 退 休 基 金（舊 制）
總  說  明
                         中華民國 106年度
壹、基金概況
一、設立依據及目的︰
    為規定勞動條件最低標準，保障勞工權益，加強勞雇關係，促進社會與經濟發展，政府於民國73年8月1日公布施行勞動基準法（以下簡稱本基準法）。依據本基準法第56條規定，雇主按月提撥之勞工退休準備金匯集為勞工退休基金，由中央主管機關設勞工退休基金監理委員會管理之；其組織、會議及其他相關事項，由中央主管機關定之。自96年7月2日起並依「勞工退休金條例」第4條規定受「勞工退休基金監理會」之監督管理，103年2月17日勞動部成立後，舊制勞工退休基金（以下簡稱本基金）監理業務移由「勞動部」掌理。
    復依本基準法第56條規定基金之收支、保管及運用，由中央主管機關會同財政部委託金融機構辦理；行政院於74年6月20日核頒「勞工退休基金收支保管及運用辦法」，臺灣銀行（以下簡稱本行）依據該法第3條規定，受主管機關會同財政部委託賡續原中央信託局（96年7月1日臺灣銀行股份有限公司合併中央信託局）辦理基金之收支、保管、運用及彙總事宜。本行為辦理本基金之收支、保管，得委託其他金融機構代辦。
    為區分依「勞工退休金條例」施行之新制勞工退休基金及便於帳務管理，本基金資產以「舊制勞工退休基金」名義為各項投資與登記。
二、組織概況︰
    本行為辦理本基金業務，於信託部下設勞基投資科、勞基業務科及勞基給付科等三個勞退專責業務單位執行所定之工作職掌；另，有關本基金預決算書、基金保管、資訊管理、投資分析、法律訴訟、採購招標、收發文件及內控稽核等，尚需本行信託部相關科及總行資訊處、財務部、企劃部、經濟研究處、法令遵循處、秘書處、總務處、人力資源處及董事會稽核處等配合支援，方能順利運作完成主管機關託付辦理事項。

本行秉持提升勞工退休基金運用績效，保障勞工退休生活為要旨， 勞退專責單位掌理下列事項：
（一）勞工退休基金運用之規劃分析。
      （二）勞工退休基金之運用。
1.勞工退休基金存放國內外之金融機構。
        2.勞工退休基金國內外上市、上櫃或私募之權益證券之投資。
        3.勞工退休基金國內外債務證券之投資。
        4.勞工退休基金國內公開募集或私募之證券投資信託基金、期貨信託基金之受益憑證、共同信託基金受益證券或集合信託商品之投資。
            5.勞工退休基金外國基金管理機構所發行或經理之受益憑證、基金股份或投資單位之投資。
        6.勞工退休基金國內外不動產之證券化商品之投資。
        7.勞工退休基金國內外商品現貨之投資。
        8.勞工退休基金從事國內外衍生性金融商品。
         9.勞工退休基金從事有價證券出借交易。
        10.其他經主管機關核准有利於本基金收益之項目。
（三）勞工退休基金投資交易額度及限制之事前之檢覈。
        （四）勞工退休基金業務章則及作業手冊之擬訂與修正。
       （五）勞工退休基金資金之調撥。
         （六）勞工退休基金放款之協辦。
        （七）勞工退休基金投資運用之開戶與交割處理。
        （八）勞工退休基金委託經營之協辦。
          1.勞工退休基金委託經營庶務之協辦。
          2.勞工退休基金委託經營業務之書面查核與彙總。
          3.勞工退休基金委託經營股東會通知彙總事項。
       （九）勞工退休基金帳務、內控、會計報表之彙辦與提供。
       （十）勞工退休基金作業資訊系統安全控管與連繫維護事項。

     （十一）勞工退休基金傳票、表報之編製，補助帳簿之登記及表單之繕     

                製保管。 
（十二）事業單位勞工退休準備金專戶開戶、異動、移併及註銷事項。
       （十三）事業單位勞工退休準備金專戶印鑑之管理。
           1.專戶印鑑卡保管。
           2.專戶印鑑核對。
       （十四）事業單位勞工退休準備金專戶之繳存與對帳。
        （十五）事業單位繳交罰鍰之處理。
       （十六）事業單位勞工退休準備金專戶之給付。
        （十七）退休金支票之管理。
           1.退休金支票之簽發及變更。
           2.退休金支票之寄發及交付。
       （十八）與各地勞工行政單位之連繫及宣導。
       （十九）勞工退休金債權查詢、強制執行及訴訟之處理。
           1.勞工退休金債權查詢及強制執行之扣押或撤銷。
             2.勞工退休基金業務之訴訟。
      （二十）其他主管機關交辦事項。
本行督導勞退基金組織系統圖
            











	貳、業務計畫概要
	
	
	
	
	
	
	

	一、計畫名稱︰舊制勞工退休基金106年度資產配置暨投資運用計畫
	
	

	二、計畫重點︰
	
	
	
	
	
	
	
	

	    舊制勞工退休基金
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	106年度舊制勞工退休基金資產配置計畫預計表
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	配置及收益
	資產配置
	資產收益
	
	

	運用項目
	中心     配置     比例  (%)
	允許     變動       區間    (%)
	自行  運用 (%)
	委託  經營 (%)
	預估      營運量     (億元)
	預期      報酬率     (%)
	預估      收益     (億元)
	
	

	一、
	銀行存款
	12.00%
	10%-23%
	12.00%
	-
	   886.20 
	0.64%
	5.67 
	
	

	二、
	國內債務證券
	12.00%
	11%-25%
	12.00%
	-
	   886.20 
	1.50%
	13.29 
	
	

	三、
	國內權益證券
	27.00%
	20%-35%
	11.00%
	16.00%
	 1,993.95 
	5.72%
	114.05 
	
	

	四、
	國外債務證券
	17.00%
	11%-23%
	7.00%
	10.00%
	 1,255.45 
	3.01%
	37.79 
	
	

	五、
	國外權益證券
	24.00%
	14%-27%
	5.00%
	19.00%
	 1,772.40 
	5.89%
	104.39 
	
	

	六、
	國外另類投資
	8.00%
	3%-10%
	2.00%
	6.00%
	   590.80 
	6.58%
	38.87 
	
	

	合 計
	100.00%
	-
	49.00%
	51.00%
	 7,385.00 
	4.25%
	314.06 
	
	

	管理費率
	(0.17%)
	
	

	淨期望收益率
	4.08%
	
	

	    依本基準法第56條第4項規定，最低收益不得低於當地銀行二年定期存款利率之收益；如有虧損，由國庫補足之。預計 106年度二年定期存款平均利率為 0.78177%，以勞工退休基金平均餘額 739,275,983 千元，保證收益估約 5,779,438 千元。
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	    預計106年度總收入 31,407,667 千元減除手續費費用 257,894 千元、管理費用 977,774 千元及提存權益證券淨收益百分之十做為買賣損失準備 2,184,483 千元後，淨收益為 27,987,516 千元，較106年度預計應分配保證收益 5,779,438 千元，超出 22,208,078 千元，依法半數11,104,039千元再分配予事業單位，其餘 11,104,039 千元作為累積賸餘。
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	參、本年度預算概要
	
	
	
	
	
	
	

	 一、收支餘絀概況：
	
	
	
	
	
	
	

	 (一)
	收入方面：106年度總收入 31,407,667千元，較105年度 25,389,198千元，增加 6,018,469千元，約 23.70%；其中利息收入 5,675,373千元，較105年度 5,711,748千元，減少 36,375千元，約 0.64﹪；投資利益 25,732,294千元，較105年度  19,677,420千元，增加 6,054,874千元，約 30.77%；收回呆帳及過期帳 0千元，較105年度 30千元，減少 30千元，約 100.00%。
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 (二)
	支出方面：106年度總支出3,420,151千元，較105年度2,657,195千元，增加 762,956千元，約 28.71%；其中手續費費用 257,894千元，較105年度 224,377千元，增加 33,517千元，約 14.94%；提存買賣損失 2,184,483千元，較105年度 1,700,080千元，增加 484,403千元，約 28.49%；管理費用 977,774千元，較105年度 732,738千元，增加 245,036千元，約 33.44%。
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 (三)
	餘絀方面：收支相抵後計賸餘 27,987,516千元，較105年度 22,732,003千元，增加 5,255,513千元，約23.12%。
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 二、餘絀撥補概況：
	
	
	
	
	
	
	

	
	本期賸餘 27,987,516千元，除按基金保證收益 5,779,438千元分配予事業單位外，尚有未分配賸餘 22,208,078千元，依法半數11,104,039千元再分配予事業單位，其餘 11,104,039 千元作為累積賸餘。
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 三、現金流量概況：
	
	
	
	
	
	
	

	
	本年度現金及約當現金淨增加計 3,731,859千元，其中業務活動之淨現金流入 29,919,855千元，投資活動之淨現金流出 35,705,649千元，融資活動之淨現金流入 9,517,653千元。
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 四、收繳給付概況：
	
	
	
	
	
	
	

	 (一)
	勞工退休基金收繳：本年度各事業單位提存之勞工退休準備金，編列 99,165,379千元，較 105年度 57,271,304千元，增加 41,894,075千元， 約 73.15%。
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 (二)
	勞工退休基金給付：本年度給付事業單位及勞工之退休金，編列 75,462,812千元，較105年度 58,721,227千元，增加 16,741,585千元，約 28.51%。
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	五、資金運用概況：
	
	
	
	
	
	
	

	 (一)
	銀行存款：本年度轉存各金融機構存款營運量編列88,620,000千元，較105年度69,840,000千元，增加18,780,000千元，約26.89%。
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 (二)
	國內債務證券：本年度國內債務證券營運量編列88,620,000千元，較105年度75,660,000千元，增加12,960,000千元，約17.13%。
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 (三)
	國內權益證券：本年度國內權益證券營運量編列199,395,000千元，較105年度174,600,000千元，增加24,795,000千元，約14.20%。
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 (四)
	國外債務證券：本年度國外債務證券營運量編列125,545,000千元，較105年度98,940,000千元，增加26,605,000千元，約26.89%。
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 (五)
	國外權益證券：本年度國外權益證券營運量編列177,240,000千元，較105年度122,220,000千元，增加55,020,000千元，約45.02%。
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 (六)
	國外另類投資：本年度另類投資營運量編列59,080,000千元，較105年度40,740,000千元，增加18,340,000千元，約45.02%。
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