勞動部勞動基金運用局
總　　說　  明
中華民國114年度

一、財務報告之簡述
(一)歲入、歲出預算執行結果：
   本年度部分：
1.歲入預算數14,000元，決算數67,577元，執行率482.69%，茲分述如下：
(1)廢舊物資售價：預算數6,000元，決算數52,552元，執行率875.87%，主要係報廢舊物品變賣收入較預期增加所致。
(2)雜項收入：預算數8,000元，決算數15,025元，執行率187.81%，係借用宿舍員工自薪資扣回繳庫數及收回113年度代理人員主管加給等收入較預期增加所致。
2.歲出預算數245,990,000元（含追加預算61,000元），決算數245,648,014元，執行率99.86%；統籌經費部分，預、決算數均為11,052,436元，茲分述如下：

(1)一般行政：預算數233,995,000元(含追加預算57,000元)，決算數233,801,962元，執行率99.92%。

(2)基金運用業務：預算數11,905,000元(含追加預算4,000元)，決算數11,846,052元，執行率99.50%。
(3)第一預備金：預算數90,000元，本年度未動支。
   以前年度部分：
 以前年度歲出轉入數466,722元，係基金業務資訊系統增修案款，本年
 度已如數實現。
(二)平衡表重要科目之金額及內容之簡述：
1.專戶存款8,376,550元，係應付代收款及存入保證金之合計數，較上年度8,840,622元，減少464,072元。
2.機械及設備2,051,412元，較上年度2,275,715元，減少224,303元。
3.交通及運輸設備1,200,005元，較上年度1,373,861元，減少173,856元。
4.雜項設備562,412元，較上年度483,972元，增加78,440元。

5.無形資產4,206,006元，係電腦軟體，較上年度5,484,299元，減少1,278,293元。
6.應付代收款7,914,400元，係公保、健保及退撫等自提部分款96,178元、國保基金用人費用及行政事務費等7,818,222元，較上年度7,416,526元，增加497,874元。
7.存入保證金462,150元，係廠商履約保證金288,000元、保固保證金174,150元，較上年度1,424,096元，減少961,946元。
二、財務狀況之分析

  本年度平衡表科目金額較上年度金額差異達20%以上之原因如下：
1. 無形資產較上年度減少23.31%，主要係電腦軟體攤銷所致。
2. 存入保證金較上年度減少67.55%，主要係廠商履約保證金及保固保證金減少所致。

三、重要施政計畫執行成果之說明

(一)已完成施政計畫重點概述： 
1.持續審酌全球情勢規劃穩健資產配置，動態調整布局，採分階段布局以  控管風險，兼顧基金安全性、收益性與長期投資效益。
2.因應經濟情勢變化快速，本局國內權益自營賡續選擇績優標的納入投資組合，分批構建長期部位，並透過區間操作實現獲利；國內委託持續建構多元投資組合，兼顧相對、絕對報酬策略，以達風險保護，增進基金收益。
(二)施政計畫分項說明：
	工作計畫名稱
	重要計畫項目
	實施內容
	辦理情形

	
	
	
	已完成或未完成之說明
	因應改善措施

	勞動基金運用業務
	一、積極規劃資產配置，掌握金融市場投資趨勢，精進多元投資策略，創造基金長期穩健報酬
	(一)審酌全球經濟情勢與各基金屬性，積極辦理各項投資運用，在兼顧風險控管下，有效提升基金收益。
(二)因應全球經濟情勢及各基金屬性，建構多元投資策略，分散基金風險並獲取長期穩健報酬。
	1.本局審酌全球經濟與金融市場情勢，運用資產配置模擬管理系統，規劃兼顧風險控管與穩健收益之資產配置，完成勞動基金 114 年度資產配置暨投資運用計畫，作為投資運用之遵循。
2.面對複雜多變的國際情勢，本局將秉持穩健投資原則，持續追蹤主要國家央行政策動向及全球地緣政治發展，並依據市場環境變化，適時調整資產組合配置，採取分批布局及逢低進場策略，在不確定性中尋求具備長期成長潛力之投資機會，以確保基金資產之安全性與增值性，以進一步提升基金之長期投資效益與風險調控能力。
	

	勞動基金運用業務
	二、持續精選績優個股，規劃國內委託新投資類型，審慎視金融情勢調整台股布局     
	(一)精選高殖利率及具競爭優勢之績優個股，建構多元產業配置，獲取長期穩健報酬。
(二)持續規劃新類型國內委託投資，分散投資風格及策略，加強外部投資經理人監管，保障基金投資安全。
	1.因應全球總經變化快速、金融市場波動頻仍，勞動基金投資以增進長期穩健收益為原則，國內自營權益證券投資，在既定的年度資產配置計畫下，審酌金融市場情勢、產業動態及個股基本面價值變化進行投資；勞動基金國內委託經營投資規劃，配合既定的年度資產配置計畫，積極掌握各受託機構與績效表現，以適時獎優懲劣，並持續多元分散整體委託經營相對、絕對報酬策略，兼顧大盤漲勢及審慎控管投資下檔風險。

2.國內自營團隊長期追蹤重點產業與個股訊息，積極參訪上市櫃公司及參加各項產業論壇，瞭解產業趨勢及個股展望，並擇優納入可投資股票池，114年度截至12月底止，計參訪上市櫃公司、參加法說會、產業論壇等達616場次，期建構多元投資組合，分散風險並提升基金長期穩健收益。
3.本年度國內投資委託經    營（絕對報酬類型）業務，業於10月規劃完成，並於11至12月間公告辦理公開徵求受託機構案，委託金額為500億元。本次為兼顧落實機構投資人永續投資策略，將投標業者之永續投資落實情形納入遴選評分項目
	


	
	
	
	  永續投資落實情形納入遴選評分項目，期協同受託機構發揮機構投資人之影響力，共同推動企業實踐永續發展，進而使整體社會受益。
	


四、其他重要說明 ：無。      
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