勞動部勞動基金運用局
總　　說　  明
中華民國107年度

一、財務報告之簡述
(一)歲入、歲出預算執行結果：
本年度部分：
1.歲入預算數6,000元，實現數57,806元，執行率963.43%，茲分述如下：

(1)廢舊物資售價：預算數6,000元，決算數44,306元，執行率738.43%，主要係出售廢舊物品收入，較原估預算數增加所致。
(2)雜項收入：預算數0元，決算數13,500元，係收回106學年度第1學期子女教育補助費。
2.歲出預算數187,544,000元（含第一預備金100,000元），決算數184,760,710元(含保留數7,709,850元)，執行率98.52%；統籌經費部分，預、決算數均為6,869,411元，茲分述如下：

(1)一般行政：預算數164,081,000元，決算數161,430,773元，執行率98.38%。

(2)勞動基金運用業務：預算數23,363,000元，決算數23,329,937元(含保留數7,709,850元)，執行率99.86%。

(3)第一預備金：預算數100,000元，本年度未動支。
以前年度部分：

以前年度歲出保留款 8,526,584 元，本年度實現數 8,526,584 元，係辦理：

(1)106年度勞動基金國內投資帳務管理整合系統採購案，保留經費5,840,000元，已如數實現。

(2)106年度勞動基金國外委託經營管理整合系統採購案，保留經費2,686,584元，已如數實現。
(二)平衡表及資本資產表科目重要科目之金額及內容之簡述：
1.平衡表：

(1)專戶存款7,764,818元，包括聘僱離職儲金存款公提專戶42,433元、聘僱離職儲金存款自提專戶42,444元、經費類保管款專戶7,679,941元。
(2)存入保證金3,617,714元，包括履約保證金3,073,690元、保固保證金544,024元。
(3)應付代收款4,062,227元，包括公保、健保及退撫自提部分115,723元、國保基金用人費用及行政事務費3,946,504元。
(4)應付保管款84,877元，包括離職儲金公提42,433元、離職儲金自提42,444元。
2.資本資產表：
(1)固定資產4,369,025元，包括機械及設備3,627,824元、交通及運輸設備70,471元、雜項設備670,730元。
(2)無形資產25,404,862元，係電腦軟體等。
二、財務狀況之分析

  本年度較上年度金額變動差異達20％以上之科目及原因如下：
(一)平衡表：

1.應付帳款0元，較上年度8,526,584元，減少8,526,584元，減少100%，主要係以前年度歲出保留款，於本年度如數實現所致。
2.應付保管款84,877元，較上年度230,753元，減少145,876元，減少63.22%，主要係退還約僱人員離職儲金所致。
(二)資本資產表：
無形資產25,404,862元，較上年度16,732,116元，增加8,672,746元，增加51.83%，主要係增列電腦軟體所致。
三、重要施政計畫執行成果之說明

(一）已完成施政計畫重點概述： 
1.擘建基金最適配置，增加另類投資部位，兼顧基金報酬與風險：
(1)本局依循投資政策書規範，評估全球政經情勢，運用資產配置模擬系統，擬定兼顧報酬及風險下基金之最適配置，規劃全球多元布局，完成勞動基金108年度資產配置暨投資運用計畫，作為基金投資運用之遵循。
(2)因應國際金融市場波動加劇，為提升基金整體收益、強化下檔風險保護，國外投資布局兼顧多元配置及穩健原則，穩健逐步擴增另類投資，已完成全球基礎建設股票、全球不動產有價證券及全球多元資產等委任建置，並透過國外自營加強另類資產部位之多元化。
2.靈活自營投資策略，獲取長期穩健收益：
為分散基金運用風險，除長期持有績優與具成長性之高殖利率個股，以獲取穩定股利收入外，並積極運用大盤擇時策略，透過逢低買進、逢高調節之區間操作，掌握波段收益，獲取資本利得。
(二）施政計畫分項說明：
	工作計畫名稱
	重要計畫項目
	實施內容
	辦理情形

	
	
	
	已完成或未完成之說明
	因應改善措施

	勞動基金運用業務
	一、擘建基金最適配置，增加另類投資部位，兼顧基金報酬與風險     
	一、依循投資政策，並透過資產配置模擬管理系統，擬定勞動基金投資運用計畫，擘建基金最適資產配置。
二、國外投資近期持續積極提升另類資產配置，國外委託投資方面已建置全球基礎建設股票型、全球不動產有價證券型及全球多元資產型委任等類型之另類委任。國外自營投資則透過黃金、不動產、基礎建設、能源、原物料、組合式避險基金及私募基金等進行另類資產部位建置，並持續研究評估新型投資商品，以期在波動的市場環境中，透過另類資產之投資部位，加強整體基金之風險分散效益，以強化整體收益的穩定性。
	一、本局依循投資政策書規範，評估總體經濟及金融市場情勢，衡酌基金不同屬性及法規限制，運用資產配置模擬系統運算，擬定兼顧報酬及風險下基金之最適配置，規劃全球多元布局，完成勞動基金108年度資產配置暨投資運用計畫，作為基金投資運用之遵循。
二、國際金融市場波動頻仍且波動加劇、循環週期加速，國外自營操作依107年度資產配置規劃採多元布局，後續仍將持續關注主要國家情勢、全球貿易政策發展、地緣政治發展等投資風險，適時調整持有部位，分散投資組合風險；目前各基金國外委託投資部位，包括權益證券、固定收益及另類投資等風險性資產投資比重合計略低於中心資產配置，未來仍將持續密切關注國際經濟情勢，以分批布局方式，建構多元國外投資部位，以分散風險。

三、整體勞動基金國外另類投資部位，自106年底之新台幣3,424.17億元，增加至107年12月底之新台幣4,021.98億元。

	

	勞動基金運用業務
	二、靈活自營投資策略，獲取長期穩健收益
  
	一、依積極區間操作個股投資，提高資本利得。

二、持續增加台股配置，精選高殖利率及合理本益比之績優個股長期持有，獲取穫健報酬。
	一、因應全球金融情勢之瞬息萬變，為分散基金運用風險，除長期持有績優與具成長性之高殖利率個股外，並積極透過逢低買進、逢高調節之區間操作，掌握波段收益，獲取資本利得。

二、隨著經管基金規模快速增長，國內權益證券之資產配置金額亦逐年提高，爰積極增加台股自營投資部位，加碼高殖利率及本益比合理之績優個股長期持有，以獲取穩健之股利收入，提升基金運用收益。
	


四、其他重要說明 
    無。      
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