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	決議及附帶決議
	辦理情形

	項次
	內容
	

	捌、信託基金部分各委員會審查結果
社會福利及衛生環境委員會審查結果
二、勞工退休基金(新制)通過決議3項
	一、制勞工退休基金「手續費─基金業務資訊系統委外維護費」於105年即編列383萬6千元，又於106年編列359萬2千元，針對基金業務資訊系統委外維護所需費用編列過高，建請於業務辦理執行時檢討過去實際執行之成效，評估是否具有必要性與重要性，在必要之資訊系統及設備範疇內節約使用，並需提供相關明細內容，避免有編列浮濫之虞。
二、有鑑於勞工退休金新制中，勞工個人可於每月工資6%以內自願提繳，並配套設計可自當年度個人綜合所得總額中全數扣除之租稅誘因，且規範自願提繳退休金亦適用2年定期存款利率之保證收益。勞工自願提繳退休金可適度增加退休所得替代率，惟目前勞工個人自願提繳退休金人數未達40萬人，亟待提高其提繳意識，以提高勞工老年經濟生活之保障程度，請勞工保險局加強宣導勞工退休金新制個人自願提繳業務。
三、依據104年審計部決算報告，據勞動部統計，自民國94年開辦勞退新制以來已屆10年，提繳事業單位計481,649家、提繳人數6,221,337人，基金規模1兆5,212 億餘元，惟其中個人另外自願提繳者僅383,495人，約占整體百分之六。勞動部應持續加強宣導，充分說明自行提繳之內容與效益，提供充足資訊供予勞工，便利其選擇個人最適當之退休制度。

	(一)為推動新制勞退基金運用業務，自96年起陸續開發國內外委託經營、帳務投資管理、風險控管、資產配置模擬等資訊系統，並為因應市場環境、金融商品等需求作後續系統功能增修，期能有效掌握基金投資組合狀況及相關操作績效，輔以良好的風險管理及多元化資產配置，俾利基金投資管理業務永續經營，以保障勞工退休後之經濟生活。

(二)為利基金投資運用及帳務資料之正確性及即時性，有賴相關基金資訊系統正常維運，故系統維護確有必要。本局在撙節相關經費原則下，委外維護費僅依照系統建置金額之10%編列。
(三)106年度委外維護費359萬2,000元，在撙節經費原則下，最後與維護廠商之議價金額為234萬6,242元（約建置金額之6.53%）。
(四)綜上，相關委外維護經費均核實編列，本局辦理招標採購作業時，將秉持一貫原則賡續撙節費用辦理。
(一) 勞保局利用多元管道，並強化宣導：為促進勞工自願提繳退休金，勞保局透過多元管道加強相關宣導，107年宣導包括：賡續辦理80餘場校園深耕勞動保障及12場事業單位業務說明會，並運用退休金繳款單信封背面向50萬餘個單位宣導，亦透過勞保局臉書粉絲團、新聞媒體等，鼓勵職場新鮮人及勞工自願提繳退休金。另於網站推出「人生規劃師」宣導主題，勞工可透過「勞退自提好處多」懶人包之圖解說明，瞭解自願提繳勞工退休金好處，藉此提升勞工參加自願提繳之意願。另外不定期發布新聞，積極宣導自提免稅優惠，及提醒雇主向國稅局正確申報免稅的方式，以確保自提勞工權益。
(二) 勞工自提人數已逐年增加：經勞保局持續強化宣導，自提人數已逐年增加，由104年38萬餘人，至107年度已達50萬餘人，顯見已有越來越多勞工認同並參加自提，後續仍將持續加強宣導。
勞工是否自願提繳退休金，受到薪資水準、生活需求、消費習性及個人理財習慣等因素影響。勞動部辦理勞工退休制度及法令宣導會時均加強宣導自願提繳退休金，以提高勞工提繳退休金之意願。截至106年12月底止，個人自願提繳人數429,810人較104年底成長12.08％，勞動部將持續加強宣導。
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